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SOBRE ESTE RELATORIO

Ente é o pmmeuw Relatdrio de Suntentabilicdode dau GO‘pGLO“eeapresen’ra praticas, compromissos

e resultados relacionados 3 gestdo econdmica, social e ambiental da Cooperativa no periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2025,
com publicacdo de periodicidade anual. O documento foi elaborado com base nas Normas da Global Reporting Initiative (GRI), referéncia
internacional para a divulgacdo de informacdes de sustentabilidade, e busca ampliar a transparéncia sobre a gestdo da Cooperativa, evidenciando
a forma como suas atividades geram valor para cooperados, colaboradores, parceiros e comunidades onde atua. (GRI 2-3)

Este relatério inclui exclusivamente as operacdes da Copacol — Cooperativa Agroindustrial Consolata, adotando o mesmo escopo organizacional
considerado no Relatério de Administracdo, no qual sdo apresentadas as demonstracdes contdbeis da Cooperativa. O periodo de reporte esta
alinhado ao das demonstracdes financeiras. No periodo do relato, ndo foram registradas operacdes de fusdo ou divisdo de entidades. (GRI 2-2)

As informacdes apresentadas foram consolidadas a partir de dados fornecidos pelas dreas responséveis e se referem as operacdes da Cooperativa
no periodo reportado. Ndo houve reformulacdes de informagcdes em relacdo a publicacdes anteriores deste relatério. Este Relatério de
Sustentabilidade ndo passou por processo de verificacdo externa independente. A consolidacdo das informacdes envolve processos internos de
validacdo conduzidos pelas éreas responsaveis pelos dados reportados. (GRI 2-4; 2-5)

Para dividas ou solicitacdes de informagdes adicionais sobre o conteldo deste relatério, a Copacol disponibiliza os sequintes canais de contato:
telefone (45) 3241-8010 e e-mail (GRI 2-3)
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MENSAGEM DO
CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

(GRI2-22)

A transpariéncic e o i na condugao dos

nossos negdcios sdo principios que orientam a atuacdo da Copacol. E com esse com-
promisso que apresentamos nosso Relatério de Sustentabilidade reunindo de forma
clara o desempenho econémico, social, ambiental e de governanca da Cooperativa.

Atuamos de forma integrada na producdo de alimentos com presenca relevante nas
comunidades onde estamos inseridos. Essa atuacdo amplia nossa responsabilidade na
gestdo dos impactos, dos riscos e das oportunidades do negdcio, especialmente no
uso de recursos naturais, na relacdo com cooperados, no desenvolvimento das pesso-
as, na geracdo de trabalho e renda e no fortalecimento do desenvolvimento local. A
amplitude e a complexidade desta atuacdo exigem atencdo permanente, equilibrando
crescimento econdmico com responsabilidade socioambiental.

Esse direcionamento estd refletido no Planejamento Estratégico Cooperar para
Crescer 2024-2028, que integra desempenho econdmico, eficiéncia operacional,
desenvolvimento humano e uso responsédvel dos recursos naturais. Por meio desse
instrumento, definimos prioridades, metas e mecanismos de acompanhamento, asse-
gurando alinhamento entre estratégia e execucso.

Nosso modelo cooperativista estd no centro da geracdo de valor. A participacdo dos
cooperados, a formacdo de liderancas, a sucessado familiar e o fortalecimento da go-
vernanca contribuem para a continuidade das atividades produtivas e para a solidez
do negécio. Esse modelo impulsiona a economia local, fortalece a renda no campo e
exige constante qualificacdo e organizacdo produtiva.

Os resultados alcancados refletem essa construcdo baseada em uma governanca éti-
ca e pautada em nossos propésitos e valores. A integridade nas relacées, o monito-
ramento continuo e o fortalecimento de uma cultura de conformidade asseguram a
confianca e a consisténcia na fomada de decisdes.

Agradecemos aos cooperados, aos colaboradores, aos clientes e aos parceiros que
contribuem para essa trajetéria. Seguimos comprometidos com a sustentabilidade do
nosso modelo de negécio e com a capacidade de fortalecer de forma consistente a
nossa cooperativa e as regides onde atuamos.

Valtern Pitol
Dineton - prenidente
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Perfil
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Quem xomod

Fundada em 1963 e com sede em Cafeldndia, no oeste do Parang, a Copacol — Cooperativa Agroindustrial
Consolata é uma sociedade cooperativa agroindustrial com atuacdo nas cadeias de producdo de alimentos
e no fornecimento de insumos e servicos ao produtor rural. Nossa atuacdo articula a producdo no campo
as etapas de processamento, industrializacdo, logistica e comercializacdo, com presenca no mercado
nacional e internacional. (GRI 2-1)

Nosso modelo de negdcio estd ancorado nos principios do cooperativismo, que orientam a organizacdo
coletiva da producéo, o compartilhamento de resultados e o fortalecimento econdmico dos cooperados.
Nossa base produtiva relne cooperados e sustenta a atuacdo da Cooperativa em diferentes segmentos
do agronegdécio com presenca em toda a cadeia produtiva de avicultura, piscicultura, suinocultura e
bovinocultura de leite, além do segmento de grdos e insumos agricolas, producdo e comercializacdo de
nutricdo animal, revenda no atacado de pescados, pratos prontos e vegetais com marca propria e varejo
de supermercados. (GRI 2-1; 2-6)

Essa base dé sustentacdo & comercializacdo de nossos produtos no mercado nacional e em 85 paises,
submetidos a exigéncias regulatdrias, sanitarias e socioambientais distintas. Nessa configuracao, a filiacdo

a cooperativas centrais estratégicas integra a arquitetura do negécio ao ampliar capacidade industrial,

escala operacional e competitividade nas cadeias agroindustriais. Essas cooperativas sdo: (GRI 2-1; 2-6)

«  UNITA — cooperativa central voltada 4 industrializacio de aves;

e FRIMESA — responsavel pela industrializacdo e pela comercializacdo de suinos e leite;

o COTRIGUACU — atua em infraestrutura portuéria, moinho de trigo, armazenagem e
operacdes logisticas.

Nossa estrutura empresarial abrange, ainda, operacées que ampliam o suporte tecnolégico e o portfélio
de servicos. Entre elas, estd a Constel, especializada em infraestrutura de tecnologia da informacdo e
solucdes de inovacdo com servicos de data center, cloud e sequranca da informacdo, e a Copfrio, com foco
em armazém de produtos frigorificados. Em 2025, essa estrutura foi ampliada com a criacdo da Copacol
Corretora de Seguros, constituida sob controle integral da Copacol e voltada & oferta de solucdes de
protecdo patrimonial e pessoal para cooperados, colaboradores e comunidade. (GRI 2-1; 2-2)

Conheca mais sobre cada segmento de atuacdo em ESTRUTURA OPERACIONAL

<

Prnoposito ‘Valoren

Gerar valor para os cooperados, Etica e Honestidade

colaboradores, clientes e parceiros Responsabilidade

através da cooperacdo no agronegdcio. Respeito as Diferencas
Cooperacdo

RELATORIO DE Sustentabilidade 2025
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Governanca

A sustentabilidade
na Copacol

Cooperativismo
e impacto social

Gestdo ambiental

Desenvolvimento
e capacitacdo de
colaboradores e
cooperados

Etica e conduta

Sumaério GRI

©)

R$ 11,1 bilhoes

em faturamento

A

[
U$ 479,6 milhoes

em exportacoes

R$ 224,9 milhdes
em sobras,
complementacdes
e juros de capital
distribuido aos
cooperados

R$ 453 milhoes

em impostos revertidos
a comunidade




Relagcdes de negdcio

e e geuagio de valor

(GRI 2-6)
Perfil Nossa operacdo se estrutura a partir de relacées de negdcio
Organizacional que articulam cooperados, cooperativas centrais, fornecedores,

parceiros logisticos, clientes e demais instituicdes presentes nas
diferentes etapas de producéo e distribuicdo de alimentos.

Os cooperados constituem a base desse arranjo ao sustentar a
producdo no campo e abastecer cadeias que se desdobram em
atividades industriais, logisticas e comerciais. As cooperativas
centrais exercem funcdo estruturante nesse arranjo ao ampliar
a capacidade de processamento, industrializacdo e escoamento
daproducdo. Emparalelo, fornecedores e parceiros operacionais
asseguram o acesso a insumos, equipamentos, tecnologias e
servicos indispensaveis a continuidade das operacdes.

Nessa dindmica, clientes e canais de comercializacdo conectam
a producdo aos mercados consumidores, enquanto os
consumidores finais influenciam padrdes de qualidade, inovacéo
e sustentabilidade considerados ao longo das operacées.

Em 2025, a Cooperativa
movimentou R$ 4,8 bilhées
com fornecedores de
produtos e servicos para

as operacoes, revendas

e varejo.
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Segmento Agricultura

» Produgdo Agricola

» CPA

> Assisténcia Técnica

> Insumos Agricolas

> Beneficiamento e Armazenagem
> Industrializaco de Graos

» Comercializagdo
» Sustentabilidade

FCOSSISTEMA
COPACOL

Segmento Pecuéria de Leite

» Integracdo com Cooperados
» Parceria Compra e Venda

» Unidade de Producdo de Bezerras e Novilhas
» Producdo de Racdes

» Industrializacdo e Comercializagdo via
Cooperativa Central Frimesa
> Sustentabilidade

Segmento Avicultura

> Integracgo com Cooperados
» CTA
» Recria de Matrizes

» Producio de Pintainhos

» Produgdo de Races

» Unidade Industrial de Aves
> Fabrica de Farinhas e Oleos

InﬂuenCiadoreS i f2 » Comercializagdo Mercado

. Interno e Externo
dO NeQOCIO » Sustentabilidade

® Barreiras comerciais Legislacdes
Economia Ma&o de obra
Clima Politica
Energia Sanidade
Geopolitica

Areas de suporte
€ apoio

Secretaria Executiva
Cooperativismo

Comunicagdo
Auditoria Interna e Compliance
Planejamento e Gestao

Gestdo de Pessoas

Acdes sociais e

Entidades Representativas Cooperativas Programas
Cenfrals Controladoria e Finangas
Tecnologia da Informagao
Servicos Administrativos

Meio Ambiente

e Apoio Cultural

® Buséo da Imaginagdo
o Cooperjovem
L]
L]

e Unita B Institucional Copacol

e Cofriguacu ;
o PeixeBR ! B Avicultura

Eventos

1
'
1
1
1
1
'
1
1 1
' '
Frimesd ) i : Escola no Campo Planejamento Logistico
é - R I d e UniTl | Ag"lCU |'rura : o Copacol Agro : Proerd - Parceria Policia Suprimentos
rgaos egu adores . 1 ® Diasde Campo | Militar ~
[ ] Ent
Participacdo Suinocultura : ® Aniversério da : o Conecta ggzzz;zz j: SZi(riaada
* MAPA Loy Bl Piscicultura Segmento Suinocultura Segmento Piscicultura 1 Copacol | e Coopera Logistieantermations
ADAPAR Societaria B Pecudria Leite i - Fonfes' ) 1o Tempo de Casa ! e Experts doAgro Comodities & Imporfagso
ANVISA . » Integragdo com Cooperados » Integracdo com Cooperados energe’rlcas 1 ® Homenagem aos : o Herdeiros do Campo - Enalisine Proje'ros'
IAT Constel B Nutricdo Animal » Unidade de Producdo de Leitdes e > Unidade de Produgéo de Alevinos . Fundadores ' Parceria SENAR -
. e Copfrig ’ Desmamados » Produgdo de Ragdes ® Biogas D O Eventos com i Jovem AgTdE Mearl ?T'ng
Receita Federal /SEFAZ Estadual e Coperflora Bl Supermercados e > Produgo de Ragdes > Unidade Industrial de Peixes e Energia Fotovolfaica Clientes ! O CrmiEEsdeCuEde Qualidade
e IBAMA o Copacol Corretora Loja Agropecuéria > Industrializacdo e Comercializacdo via > Fébrica de Farinhas e Oleos ® Madeira de , ® Eventoscoma . Social Assessoria Nutricional
SUSEP d 2 Cooperativa Central Frimesa > Comercializagio Mercado Reflorestamento ' Diretoria 1 Outubro Rosa Processos e Custos
e Seguros Bl Revenda > Sustentabilidade Inferno e Externo C . o Bolen de oo Manutencso Industrial
Logistica > Sustentabilidade ! ! 0159 e Esludos
-=- Logis




SUMARIO

(GRI 2-6)

Perfil
Organizacional

Nossa estrutura operacional estd organizada em segmentos que artficulam as : e " MICTA ,

SEMENTES

atividades desenvolvidas pelos cooperados no campo as etapas industriais e

aos mercados consumidores. Essa configuracdo sustenta a competitividade e
gures P L TR K]

das cadeias produtivas, amplia a capacidade de agregacdo de valor e dé (L
materialidade a atuacdo da Cooperativa ao longo de sua cadeia de negdcios.

GRAOS

« Participacio no faturamento: No segmento de grdos, oferecemos suporte técnico e comercial aos

o Atividades principais: pesquisa agricola, assisténcia o .
produtores com assisténcia técnica, estrutura para recebimento, armazenagem,

técnica, recebimento, beneficiamento, industrializacdo . . . e
S beneficiamento, industrializacdo e comercializacdo.
e comercializacdo
o Recebimento de grdos: milho (24 milhdes de sacas),
soja (14,6 milhdes de sacas) e trigo (824,9 mil sacas)
« Esmagamento de soja: 626,2 mil toneladas

»  Estrutura: 41 Unidades de grdos, insumos e sementes,

L)
16,63% Essa operacdo atende simultaneamente ao mercado e as necessidades internas

da Cooperativa, j& que parte da producdo é destinada a fabricacdo de racdes
utilizadas nas cadeias de aves, peixes, suinos e bovinocultura de leite. Essa dindmica

i fortalece a eficiéncia operacional, favorece o aproveitamento da producdo e
1Unidade Industrial de Soja, 1 Centro de Pesquisa Agricola P P P ’

reduz a dependéncia de insumos externos nas operacdes agroindustriais.

INSUMOS

e Participacdo no faturamento: O segmento de insumos exerce funcdo estratégica no suporte 3s atividades

« Atividades principais: pesquisa agricals, assisténcia agricolas dos cooperados ao assegurar acesso a sementes, fertilizantes,

e @ skl erEe dle frsumes defensivos e tecnologias que influenciam diretamente o desempenho das

«  Produtos: Sementes, Fertilizantes e Defensivos lavouras. Essa atuacdo é complementada por suporte técnico especializado

« Estrutura: 41 Unidades de graos, insumos e 14,18% voltado & orientacdo do manejo agronémico e ao fortalecimento da

sementes, 1 Centro de Pesquisa Agricola, 1 Centro produtividade nas propriedades rurais.

de Distribuicdo de Insumos ; -
Conheca mais sobre o CENTRO DE PESQUISA AGRICOLA EM GESTAO DA

SAUDE DO SOLO

RELATORIO DE Sustentabilidade 2025
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Perfil
Organizacional

AVICULTURA

e Produtores integrados: 742 o Participa¢do no faturamento:

e  Aviarios: 1.275

e Produtores de Ovos Férteis: 26

o Producdo: 238 milhdes de ovos férteis e 200,1 milhdes
de pintainhos

» Aves abatidas: 217,4 milhes

o Carne produzida: 512,7 mil toneladas

49,66%

e Carne industrializada: 44,6 mil toneladas

» Exportacdes: 285,5 mil toneladas

o Estrutura: 6 Matrizeiros de Recria, 2 Incubatérios, 2
Unidades Industriais de Aves, 1 Centro de Distribuicdo, 1
Centro de Treinamento Avicola

PISCICULTURA

«  Produtores integrados: 300 » Participacdo no faturamento:

o+ Area de producio: 930 hectares de 1dmina d'é4gua

» Producdo de alevinos: 92,33 milhdes

o Peixes abatidos: 58,1 milhdes

e Carne produzida: 21,7 mil toneladas

o Estrutura: 2 Unidades de Producdo de Alevinos,
2 Unidades Industriais de Peixes

6,36%

SUINOCULTURA

«  Produtores integrados: 174 » Participacdo no faturamento:

e 7 crecharios de produtores integrados

e 1propriedade de iniciador

e Matrizes: 22.000

e Producdo: 648,1 mil cabecas

o Estrutura: 3 Unidades de Producdo de Leitdes,
1 Unidade de Producdo de Desmamados

514%

A avicultura é o principal segmento de atuacdo da Copacol e concentra a maior
participacdo no faturamento da Cooperativa. A cadeia estd estruturada em sistema de
infegracdo com cooperados responsaveis pela criacdo das aves nas propriedades rurais
com suporte técnico, fornecimento de insumos e acompanhamento produtivo ao longo
do ciclo.

Concluida essa etapa, as aves seguem para as unidades industriais, onde passam por
processamento, industrializacdo e preparacdo de produtos destinados aos mercados
nacional e internacional. Esse arranjo confere escala, rastreabilidade e padronizacdo a
operacdo, sustentando a qualidade dos produtos e a presenca da Copacol em diferentes
mercados consumidores.

A piscicultura representa um segmento estratégico para a diversificacdo das
atividades agroindustriais da Copacol. A cadeia estd organizada em sistema de
integracdo com produtores rurais responsaveis pelo cultivo de tildpias em tanques
instalados nas propriedades.

Nossa atuacdo abrange o desenvolvimento genético dos alevinos, o fornecimento de
racdo e insumos e a assisténcia técnica aos produtores ao longo do ciclo produtivo. Na
etapa seguinte, os peixes sdo direcionados a indUstria, em que passam por processamento
e industrializacdo antes de seguirem para o mercado interno e para exportacdo.

Na suinocultura, concentramos nossa atuacdo nas etapas de producdo de leitdes e
na intfegracdo com produtores responsaveis pelas fases de crescimento e terminacdo
dos animais. Esse arranjo produtivo é sustentado por suporte técnico, fornecimento
de insumos e acompanhamento especializado ao longo da cadeia. Em sequéncis,
a industrializacdo ocorre na Frimesa Cooperativa Central, no 8mbito da estrutura de
intercooperacdo que organiza esse segmento.

RELATORIO DE Sustentabilidade 2025



BOVINOCULTURA DE LEITE

Participacdo no faturamento:

e Produtores: 106 . . - . B Bt
. Animais: 1400 0.37% Na bovinocultura de leite, nossa atuacdo compreende orientacdo técnica e oferta
SUMARIO o s ) . de novilhas destinadas a formacdo e ao fortalecimento dos rebanhos leiteiros nas
e Producdo: 13,4 milhdes de litros de leite . . - . y .
. - propriedades rurais. Em continuidade a essa cadeia, o leite é processado na Frimesa
o Estrutura: 1 Unidade de Producdo de . . . . 2 e (Foa
) Cooperativa Central, que dé origem a produtos derivados destinados 8 comercializagdo.
Bezerras e Novilhas
Perfil

Organizacional

SUPERMERCADOS E LOJAS AGROPECUARIAS

Participacdo no faturamento: Nossa atuacdo no varejo inclui supermercados e lojas agropecuarias, operacdes
com funcdes distintas e complementares na estrutura de negédcios da Copacol. Os

supermercados ampliam o relacionamento com o consumidor final e reforcam a

o  Estrutura: 6 lojas 2,95%

presenca da marca na comunidade local. As lojas agropecudrias, por sua vez, atendem
as demandas do campo com oferta de produtos e solucdes voltadas as necessidades
dos cooperados e dos produtores rurais. Em conjunto, essas operacdes ampliam a
capilaridade comercial da Cooperativa e qualificam o atendimento a piblicos com

perfis e demandas distintos.

REVENDA

Participacdo no faturamento:

O segmento de revenda amplia o portfélio da Copacol e contribui para diversificar
169% a oferta destinada a consumidores e clientes comerciais. Por meio dessa operacéo,

e Produtos comercializados: 50

o Volume: 11,4 mil toneladas

o Fornecedores: 10 nacionais e 2 internacionais
(Holanda e Bélgica)

comercializamos alimentos e produtos complementares que fortalecem nossa
presenca nos canais de distribuicdo e no mercado varejista. Essa frente também
favorece o aproveitamento da estrutura logistica da Cooperativa e amplia a
presenca da marca Copacol nos canais de comercializacdo.

NUTRICAO ANIMAL

Producdo total de racdo: 1,3 milhdo de toneladas Participac3o no faturamento:

A nutricdo animal ocupa posicdo estratégica na articulacdo das cadeias produtivas
da Copacol. As unidades dedicadas a essa operacdo respondem pela fabricacdo das

) ~ . . ~ . ’ .
3,02% racdes para suprir as demandas das integracdes de aves, peixes, suinos e bovinocultura

» Comercializacdo: 211,7 mil toneladas
» Racdo para integracées: 1.167,0 mil toneladas

e Estrutura: 7 Fabricas de Rac3o para aves,
CO])O.CO{ peixes, suinos e bovinos
» Consumo para produc3o de rac3o:
* Milho: 17 milhdes de sacas/ano
+ Soja: 9 milhdes de sacas/ano

de leite, além de produzir e comercializar racées para bovinos e peixes. Grande parte
das matérias-primas empregadas nesse processo tem origem nas préprias atividades
agricolas dos cooperados, com destaque para milho e soja.

RELATORIO DE Sustentabilidade 2025 13



(GRI 2-6)

SUMARIO
Nossa cadeia de fornecimento conecta cooperados, empresas fornecedoras e parceiros comerciais
que sustentam as diferentes etapas das operacdes agroindustriais.

Perfil

Organizacional

Fornecedores de produtos e servicos para as operacoes

Fornecedores: 5 mil

Volume movimentado: RS 3,3 bilhdes

Participacdo de fornecedores locais: 30%

Esse grupo reline empresas nacionais e internacionais responsaveis pelo fornecimento de equi-
pamentos, insumos industriais, servicos logisticos, tecnologias e demais recursos necessérios a
continuidade e ao desempenho das operacdes agroindustriais da Copacol. Trata-se de uma base
fornecedora que da suporte a diferentes etapas da operacdo, desde a sustentacdo da infraestru-
tura produtiva até a viabilizacdo de fluxos operacionais essenciais ao processamento, a industria-
lizacdo e a distribuicdo.

Cooperados — base produtiva da Cooperativa ~ *_ " Fornecedores para revenda e varejo

© ' ©

Cooperados: 10.479

1 mil

Fornecedores:

Perfil predominante: agricultores familiares e pequenos e médios produtores Volume movimentado: R$ 1,5 bilhdo

(cerca de 58% sdo pequenos produtores com érea de até 20 hectares)

Participacdo de fornecedores locais: 3%
Producdo: grdos e integracdo de aves, peixes, suinos e leite

Os cooperados constituem o principal elo produtivo da Cooperativa, responséveis pela producdo Esses parceiros atendem frentes especificas da operacdo comercial da Cooperativa com forneci-

C | agricola e pelas atividades desenvolvidas nos sistemas de integracdo das cadeias de proteinas mento voltado & revenda de insumos agricolas, 8s lojas agropecuarias, aos supermercados e 3 co-

animais. Esse perfil é formado predominantemente por agricultores familiares e por pequenos e mercializa¢do de produtos complementares & marca Copacol. Essa base amplia a capacidade de

médios produtores, o que confere capilaridade & base produtiva e reforca a conexdo da Coope- atendimento da Cooperativa nesses canais e contribui para a composicdo de uma oferta alinhada

rativa com o ferritério e com as cadeias em que atua. aos diferentes perfis de piblico e as demandas de mercado.

RELATORIO DE Sustentafifidade 2025 14



Nodvra forca de taboalho

Nossas atividades s&o sustentadas por uma forca de trabalho distribuida em diferentes dreas operacionais, industriais, técnicas, logisticas e administrativas. Em 2025, a Cooperativa

SUMARIO contou com 16.847 colaboradores, concentrados principalmente na Regido Sul do Brasil, onde estdo localizadas as principais unidades produtivas e industriais. (GRI 2-7)

Perfil

Organizacional d

45
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Perfil
Organizacional

TOTAL DE COLABORADORES

15.859

16.215

2025 16.847

A estrutura de contratacdo na Copacol é predominantemente formada por colaboradores

permanentes e em regime de tempo integral. As variacdes observadas ao longo do periodo estdo

relacionadas principalmente ao aumento das atividades produtivas, a ampliacdo da capacidade de

processamento e ao fortalecimento das equipes de logistica e comercializacdo. Os dados incluem

jovens aprendizes e estagidrios. (GRI 2-7)

2-7b 2023 2024 2025
Numero total de empregados

ermanentes e temporarios
perma P Mulheres Homens Total Mulheres Homens Total Mulheres Homens Total
por género
Permanentes 6.944 8.871 15.815 6.892 9.267 16.159 7.071 9.623 16.694
Temporérios 21 23 44 27 29 56 68 85 153
Total 6.965 8.894 15.859 6.919 9.296 16.215 7.139 9.708 16.847
2-7b 2023 2024 2025
Ndmero total de empregados por regime
de trabalho por género Mulheres Homens Total Mulheres Homens Total Mulheres Homens Total
Tempo infegral 6.637 8.740 15.377 6.624 9.155 15.779 6.795 9.536 16.331
Periodo parcial 328 154 482 295 141 436 344 172 516
Total 6.965 8.894 15.859 6.919 9.296 16.215 7.139 9.708 16.847
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2-7b
Numero total de empregados

2023

2024

2025

ermanentes e temporarios . . -
gor regido P Permanentes Temporarios Total Permanentes | Temporarios Total Permanentes | Temporarios Total
Regido Norte 2 0 2 2 0 2 2 0 2
Regido Nordeste 5 0 5 4 0 4 4 0 4
Regido Centro-Oeste 217 0 217 223 0 223 245 3 248
Regido Sudeste 213 0 213 228 0 228 266 4 270
Regigo Sul 15.378 44 15.422 15.702 56 15.758 16.177 146 16.323
Total 15.815 44 15.859 16.159 56 16.215 16.694 153 16.847
2-70 2023 2024 2025
Numero total de empregados

or regime de trabalho , , )
gor regiéo Tempo integral | Periodo parcial Total Tempo integral | Periodo parcial Total Tempo integral | Periodo parcial Total
Regido Norte 2 0 2 2 0 2 2 0 2
Regido Nordeste 5 0 5 4 0 4 4 0 4
Regido Centro-Oeste 21 6 217 213 10 223 238 10 248
Regido Sudeste 212 1 213 225 3 228 268 2 270
Regigo Sul 14.947 475 15.422 15.335 423 15.758 15.819 504 16.323
Total 15.377 482 15.859 15.779 436 16.215 16.331 516 16.847
Além da forca de trabalho prépria, contamos com trabalhadores que ndo possuem vinculo empregaticio 2-83a
direto e que atuam em atividades especificas com maior variacdo de demanda. Esses profissionais atuam Total de trabalhadores que ndo sdo 2023 2024 2025
principalmente nas operacdes de recebimento de cereais, que apresentam picos de atividade durante os empregados e cujo trabalho é controlado
periodos de safra de verdo e inverno. Nessas situacdes, a Cooperativa conta com o apoio de sindicatos pela organizacdo
de movimentacdo de mercadorias e de empresas especializadas na contratacdo de trabalhadores 316 408 518

temporérios, garantindo a continuidade das operacdes logisticas. (GRI 2-8)

O nimero de trabalhadores nessa condicdo apresentou crescimento ao longo do periodo analisado,
movimento associado 3 ampliacdo das unidades de recebimento de gréos e ao aumento do volume
operacional dessas atividades. (GRI 2-8)

Mantemos préticas estruturadas de didlogo social com nossos colaboradores por meio de acordos de
negociacdo coletiva firmados com os sindicatos representativos das categorias profissionais. Esses
instrumentos estabelecem condicdes de trabalho, remuneracdo e beneficios, assegurando transparéncia
e equilibrio nas relacdes de trabalho. Em 2025, assim como nos anos anteriores, 100% dos colaboradores
estavam cobertos por acordos de negociacdo coletiva. (GRI 2-30)

RELATORIO DE Sustentabilidade 2025
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Pavtici 30 institucional
e neprerentagio detoral

(GRI 2-28)

Participamos de entidades representativas do agronegécio, da pesquisa
tecnolégicaedosistema cooperativista, contribuindo para o desenvolvimento
institucional, técnico e regulatério das cadeias produtivas em que atuamos.

REPRESENTACAO SETORIAL DO AGRONEGOCIO

Associacdo Brasileira de Proteina Animal (ABPA)

Sindicato das Industrias de Produtos Avicolas do Estado do Parané (SINDIAVIPAR)
Associacdo Brasileira de Piscicultura (PEIXE BR)

Associacdo Brasileira de Reciclagem Animal (ABRA)

DESENVOLVIMENTO TECNICO E CIENTIFICO
Associacdo Brasileira de Tecnologia de Sementes (ABRATES)

Associacdo Paranaense dos Produtores de Sementes e Mudas (APASEM)

SISTEMA COOPERATIVISTA

Organizacdo das Cooperativas Brasileiras (OCB)

Sindicato e Organizacdo das Cooperativas do Estado do Parané (OCEPAR)

Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo do Estado do Parané (SESCOOP/PR)
Federacdo e Organizacdo das Cooperativas do Estado do Parand (FECOOPAR)

Essa participacdo fortalece o didlogo com organizacées do setor, amplia
a troca de conhecimento e apoia a construcdo de solucdes coletivas para
desafios comuns do cooperativismo e da producdo de alimentos.

ABPL Smdlquar\"‘

ASSOCIAGAO BRASILEIRA
DE PROTEINA ANIMALE

Y,
e ##ABRA

ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE
ASSOCIAGAO BRASILEIRA DA PISCICULTURA RECICLAGEM ANIMAL

apasem

Associagao Paranaense dos
Produtores de Sementes e Mudas

. 4

a@ SistemaOCB SistemaOcepar

CNCOOP | OCB | SESCOOP FECOOPAR | OCEPAR | SESCOOP/PR

ABRATES
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GOVERNANCA

Enxtrutwior de governongo

A governanca da Copacol é estruturada de acordo com os principios
do cooperativismo, assegurando a participagdo democrdtica dos
cooperados na definicdo dos rumos da Cooperativa e na supervisdo
de sua gestdo. Nossa estrutura é composta por insténcias deliberativas,
executivas e de fiscalizacdo que atuam de forma complementar,
garantindo transparéncia, responsabilidade e alinhamento entre as
decisdes estratégicas e os interesses do quadro social. (GRI 2-9)

Assembleia Geral Conselho Fiscal

( lho d
Comité Educativo Con.sei ©ae
Administracdo
\_
4 N\
) Geréncia de
Secretaria o
Comunicacdo
\_ v
Diretoria Executiva
4 N
Assessoria de Geréncia de Auditoria
Cooperativismo Interna e Compliance
\_ v
Superintendéncia Superintendéncia Superintendéncia Superintendéncia Superlpfendeﬁoa
, ~ ) S Administrativa
Agricola de Producado Comercial Logistica

Financeira
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As principais instdncias de governanca da Copacol estdo descritas a seguir.

Assembleia Geral: 6rgdo méximo de deliberacdo da Cooperativa, é composto pelos cooperados
e responsdvel por aprovar contas e balancos, deliberar sobre temas estratégicos e definir os
direcionamentos da organizacso.

Conselho de Administracdo: érgdo colegiado responsével pela orientacdo estratégica e pelas
decisdes administrativas da Cooperativa. E composto por 15 membros, trés Diretores Executivos e
12 Conselheiros de Administracdo, todos cooperados eleitos em Assembleia Geral com mandato de
quatro anos e renovacdo minima de um terco dos membros. No mandato atual, todos os conselheiros
sdo homens e ndo hd membros independentes externos.

Diretoria Executiva: 6rgdo responsdvel pela conducdo executiva da Cooperativa e pela
implementacdo das decisdes estratégicas. E formada pelo Diretor Presidente, pelo Diretor Vice-
Presidente e pelo Diretor Secretério, integrantes do Conselho de Administracdo. Os membros
atuam em dedicacdo integral 3 Cooperativa, mantendo participacdo pontual em outras organizacdes
conforme agendas institucionais.

432 cooperados
integrantes dos Comités
Educativos atuaram no
compartilhamento de

e decisées da Copacol em

26 eventos, totalizando
1.77/1 participacoes.

e Conselho Fiscal: 6rgao de fiscalizacdo da gestdo econdmico-financeira da Cooperativa responsavel
por acompanhar a integridade das contas e a fransparéncia dos processos. E composto por trés
membros efetivos e respectivos suplentes, eleitos anualmente em Assembleia Geral com renovacdo
minima de dois tercos dos membros. Em 2025, entre os seis membros do Conselho, dois sdo mulheres.

o Comités Educativos: instdncias consultivas formadas por cooperados que atuam como elo entre
o quadro social e a administracdo da Cooperativa, contribuindo para a educacdo cooperativista, o
fortalecimento da comunicac3o e a representatividade dos cooperados.

A escolha dos membros dos 6rgdos de governanca ocorre por meio de processo eleitoral realizado em
Assembleia Geral, precedido pela inscricdo de chapas compostas por cooperados que atendam aos
requisitos legais e estatutdrios, como tempo minimo de associacdo, regularidade nas operacées com a
Cooperativa e idoneidade para o exercicio das funcdes. Esse processo democrético reforca a legitimidade
das decisdes e a representatividade do quadro social. (GRI 2-10; 2-11)
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Superuvirdo estuatégica e gentdio

Nossa governanca orienta a definicdo da estratégia e supervisiona a conduco das atividades da Cooperativa,
assegurando alinhamento ao propésito e aos principios do cooperativismo. O Conselho de Administracdo
e a Diretoria Executiva atuam de forma integrada na definicdo do Planejamento Estratégico, na anélise de

cenérios e na aprovacdo de metas e prioridades institucionais, considerando os impactos econdmicos, sociais
e ambientais das atividades da Cooperativa. (GRI 2-12)

Aexecucdodasestratégias é conduzida pela Diretoria Executiva, responsével pela coordenacdo das operacées
e pelo acompanhamento dos resultados da organizacdo. Para apoiar essa atuacdo, a Copacol conta com
uma estrutura executiva composta por Superintendéncias e Assessorias especializadas, responséveis pela
gestdo das atividades operacionais, administrativas e institucionais da Cooperativa. (GRI 2-13)

ESTRUTURA EXECUTIVA

As Superintendéncias conduzem as principais dreas operacionais e de suporte da Cooperativa.

e Superintendéncia Agricola: coordena a producdo agricola e o suporte técnico aos cooperados,
incluindo recebimento e armazenagem de grdos e insumos, Centro de Pesquisa Agricols,
comercializacdo de grdos, insumos e nutricdo animal, operacdes agricolas e florestais, producdo de
biomassa e operacdo da unidade industrial de soja.

e Superintendéncia de Producdo: conduz as atividades relacionadas & producdo animal e industrial
da Cooperativa, abrangendo as atividades de aves, peixes, suinos e leite, bem como manutencdo
industrial e fébricas de racdes.

e Superintendéncia Comercial:responsével pelas estratégias de comercializacdo e pelo relacionamento
com clientes, abrangendo gestdo da qualidade, marketing, operacdes de vendas no mercado interno
e externo, além das atividades de varejo, incluindo supermercados e lojas agropecuérias.

e Superintendéncia de Logistica: coordena as atividades da cadeia de suprimentos da Cooperativa,
incluindo planejamento logistico, suprimentos de produtos e servicos, operacées de entrada e saida,
logistica internacional, engenharia e projetos de infraestrutura.

e Superintendéncia Administrativa Financeira: conduz as atividades relacionadas a gestdo de pessoas,
controladoria e financas, planejamento e gestdo, servicos administrativos, tecnologia da informacdo

e meio ambiente.

A estrutura executiva é complementada por dreas responsdveis por apoiar a gestdo.

o Cooperativismo: responsével pela organizacdo do quadro social e pela conducdo de iniciativas de
educacdo cooperativista e projetos sociais.

»  Comunicacdo: responsével pela gestdo da comunicacdo institucional e da imagem corporativa.

e Auditoria Interna e Compliance: responsével pela realizacdo de auditorias internas e gestdo do
Programa de Compliance da Cooperativa.

o Secretaria da Diretoria Executiva: responsével pelo suporte administrativo s atividades da Diretoria
Executiva e agendas institucionais.

O acompanhamento da gestdo ocorre por meio de rofinas estruturadas de reporte e monitoramento de
indicadores operacionais e estratégicos. As Superintendéncias apresentam periodicamente seus resultados
3 Diretoria Executiva, subsidiando a tomada de decisdo da administracdo. (GRI 2-13)

COMITES DE APOIO A GOVERNANCA

A Copacol também conta com comités multidisciplinares que apoiam a anélise de temas estratégicos
e operacionais, contribuindo para a avaliacdo de riscos, o acompanhamento de indicadores e o
desenvolvimento de solucées para desafios relevantes do negécio. (GRI 2-12)

Entre os principais comités de apoio a governanca, destacam-se:

o Comité de Planejamento Estratégico e Gestdo de Riscos: acompanha o desenvolvimento e a
implementacdo do Planejamento Estratégico, monitora indicadores de desempenho e apoia a gestdo
de riscos corporativos.

e Comité Interno de Compliance (CIC): assessora a alta administracdo na aplicacdo do Programa de
Compliance e no acompanhamento do cumprimento do Cédigo de Etica e Conduta.

e Comité de Gestdo de Crise de Imagem e Reputacdo da Marca: coordena a atuacdo da Cooperativa em
situacdes criticas, buscando minimizar impactos e preservar a confianca dos publicos de relacionamento.

e Comité de Saide e Seguranca do Trabalho: acompanha iniciativas voltadas & promo¢do da cultura
de seguranca e prevencdo de acidentes nas atividades da Cooperativa.

e Comité de Cultura da Qualidade e Seguranca de Alimentos: fortalece a cultura de qualidade e
assegura a conformidade dos processos produtivos relacionados a seguranca dos alimentos.

e Comité Operador Econdmico Autorizado (OEA): responsével pela gestdo da certificacdo que
reconhece a Cooperativa como parceira confidvel no comércio nacional e internacional.

No contexto do Relatério de Sustentabilidade, as informacdes reportadas passam por processo interno
de consolidacdo e validacdo envolvendo as areas responsaveis pelos indicadores e a Diretoria Executiva,
assegurando a consisténcia e a confiabilidade dos dados apresentados. (GRI 2-14)
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Conduzimos nossas atividades com base em principios de ética, transparéncia e responsabilidade,
assegurando que nossas relacdes institucionais e comerciais estejam alinhadas aos valores da Cooperativa e
as melhores préticas de governanca. (GRI 2-23)

A estrutura de integridade da Copacol é sustentada por diretrizes e instrumentos institucionais que orientam
o comportamento dos publicos de relacionamento e apoiam a prevencdo e o tratamento de desvios de
conduta. Entre os principais instrumentos, estdo o Cédigo de Etica e Conduta, o Programa de Compliance e
politicas internas que estabelecem critérios para tomada de decisdo, relacionamento com ferceiros e atuacdo
institucional. (GRI 2-23; 2-24)

ﬁ Clique aqui para acessar o

A prevencdo e mitigacdo de conflitos de interesse sdo tratadas por meio de normativas e critérios internos
aplicdveis a processos como contratacdo de fornecedores, recrutamento e selecdo de colaboradores e
participacdo nos érgdos de governanga, buscando assegurar imparcialidade, integridade e aderéncia aos
principios institucionais nas decisdes relevantes. (GRI 2-15)

Esse modelo é complementado por mecanismos formais que permitem a orientacdo e o registro de
manifestacdes relacionadas a condutas e préticas institucionais. A Cooperativa disponibiliza canais especificos
para recebimento e tratamento de relatos, com diretrizes de confidencialidade e n&o retaliacdo, além de
processos estruturados de anélise e encaminhamento das ocorréncias. (GRI 2-26)

% Clique aqui para conhecer o

Quando uma preocupagdo relevante é identificada, o relato é analisado pelas &reas responsaveis, com
participacdo da Auditoria Interna e Compliance na apuracdo e na avaliagdo da criticidade. Nos casos aplicaveis,
as informacdes sdo encaminhadas a Diretoria Executiva e 3s instdncias de governanca competentes para
definicdo das medidas cabiveis. (GRI 2-16)

A gestdo da integridade também envolve a identificacdo e o tratamento de riscos associados as atividades
e as relacdes de negdcio por meio de praticas como auditoria interna, gestdo de riscos corporativos e
monitoramento de conformidade. Esses mecanismos contribuem para o aprimoramento continuo dos
controles e para a mitigacdo de riscos legais, operacionais e reputacionais. (GRI 2-25)

Esse conjunto de diretrizes e préticas fortalece a cultura de integridade da Copacol e assegura que a conducdo
do negécio esteja alinhada aos principios institucionais e as expectativas dos publicos de relacionamento.

Veja mais em ETICA E INTEGRIDADE

RELATORIO DE Sustentabilidade 2025



https://www.copacol.com.br/arquivos/codigo-de-etica-copacol-v3.pdf
https://www.copacol.com.br/canal-de-denuncia

SUMARIO

Governanca

Denerwwolvimento e emunetacio

Buscamos assegurar que os membros dos 6rgdos de governanca estejam preparados para exercer suas
responsabilidades, promovendo iniciativas de desenvolvimento de competéncias e andlise estratégica
relacionadas ao setor agroindustrial. (GRI 2-17)

Também promovemos encontros e capacitacdes voltados a anélise de cendrios e tendéncias do agronegécio.
No ciclo de planejamento estratégico 2024-2028, por exemplo, foram realizadas palestras e atividades de
desenvolvimento envolvendo membros do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal, da Diretoria

Executiva e de liderancas da Cooperativa com foco em temas como planejamento estratégico, tendéncias
do agronegécio e sustentabilidade dos negécios. (GRI 2-17)
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Prograuma de Forumagto de Corwelheiod

Realizado em parceria com o Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo
(Sescoop), prepara cooperados interessados em integrar os érgdos de governanca da
Cooperativa. O programa aborda temas relacionados a gestdo econdmica e financeira, anélise
de investimentos, lideranca, comunicacdo e governanca cooperativa, contribuindo para

qualificar o processo de tomada de decis3o e fortalecer a atuacdo dos conselhos. (GRI 2-17)

Atualmente, a Cooperativa ndo adota um processo formal de avaliacdo de desempenho do mais alto érgdo
de governanca relacionado especificamente a supervisdo da gestdo dos impactos econdmicos, sociais e
ambientais. Ainda assim, o acompanhamento da atuacdo da governanca ocorre por meio da analise dos
nossos resultados, da prestacdo de contas nas Assembleias Gerais e do monitoramento continuo dos
indicadores estratégicos da organizacdo. (GRI 2-18)

A remuneracdo dos membros do Conselho de Administracdo é definida e aprovada em Assembleia Geral,
reforcando a transparéncia e a participacdo dos cooperados nas decisdes relacionadas & governanca da
Cooperativa. O valor pago aos conselheiros considera a participacdo nas reunides e é revisado periodicamente
conforme deliberacdo do quadro social. (GRI 2-19)

A remuneracdo da Diretoria Executiva segue nossa politica institucional aprovada nas instancias de
governanca competentes. Esse processo considera critérios internos de estrutura de cargos e salarios,
anélises de mercado e a legislacdo trabalhista vigente, assegurando coeréncia com as préticas de gestdo de
pessoas adotadas pela organizacdo. (GRI 2-20)

221a.
Razdo anual de remuneracéo total 2023 2024 2025
da pessoa melhor paga da organizacdo

em relacdo 8 média da remuneracdo anual
total de todos os funcionarios 328 30,9 303

A proporcdo entre a remuneracdo total anual da pessoa melhor remunerada da organizacdo e a média da
remuneracdo anual dos demais colaboradores estd em trajetéria de reducdo em relacdo aos anos anteriores,
refletindo a politica de reajustes salariais alinhada as negociacdes coletivas e a estratégia da Cooperativa de
preservar o equilibrio interno da estrutura de remuneracdo. No periodo analisado, o aumento percentual da
remuneracdo da pessoa melhor remunerada manteve paridade com o aumento médio da remuneracdo dos
demais colaboradores. (GRI 2-21)
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Conduzimos nossas atividades com base em compromissos institucionais relacionados a ética,
responsabilidade social e cumprimento da legislacdo que orientam nosso relacionamento com cooperados,
colaboradores, fornecedores, clientes e demais pUblicos de interesse. (GRI 2-23)

Entre os principais instrumentos que formalizam esses compromissos, estdo o Cédigo de Etica e Conduta,
o Programa de Compliance e o Manual do Fornecedor, documentos que estabelecem diretrizes para a
conduta empresarial responsével e para o cumprimento das normas legais e institucionais. Esses instrumentos
reforcam nosso compromisso com a integridade nas relacdes de negdcios e com a prevencdo de préaticas
como corrup¢do, discriminacao, trabalho infantil e trabalho forcado. (GRI 2-23)

Essas diretrizes sdo incorporadas & gestdo da Cooperativa por meio de politicas internas, processos
operacionais e acdes de capacitacdo das equipes, assegurando que os compromissos institucionais estejam
presentes nas rotinas e nas decisdes das diferentes dreas da organizacdo. A disseminacdo dessas praticas
ocorre por meio de treinamentos, comunicacdo e acompanhamento das reas responsaveis pela gestdo de
pessoas, de auditoria interna e compliance e de planejamento e gestdo. (GRI 2-24)

Cédigo de Etica e Conduta

Também adotamos mecanismos para identificar, prevenir e tratar eventuais impactos negativos relacionados
3s atividades ou as relacdes de negdcio. Exemplos de mecanismos sdo a gestdo de riscos corporativos,
as politicas de gestdo de crises e os processos de auditoria interna e compliance, que contribuem para a
identificacdo de vulnerabilidades, o aprimoramento continuo dos controles e a definicdo de medidas
corretivas quando necessério. (GRI 2-25)

Quando identificadas situacdes de ndo conformidade com normas internas ou legislacdo vigente, sdo
conduzidos processos de apuracdo e aplicacdo de medidas disciplinares conforme previsto nas politicas
institucionais e no Cédigo de Etica e Conduta. (GRI 2-25)

No periodo de relato, ndo foram registrados casos significativos de ndo conformidade com leis ou
regulamentos que resultassem em multas relevantes ou sancdes ndo monetarias. O monitoramento continuo
realizado pela drea de Auditoria Interna e Compliance e pelas instdncias de governanca contribui para
fortalecer a sequranca juridica das operacdes da Cooperativa. (GRI 2-27)

Na Copacol, a ética é um principio inegocidvel. E ela que orienta nossas decisdes, fortalece nossos vinculos

e contribui para a construcdo de relacdes de confianca com nossos puiblicos de relacionamento ao longo

dos anos.

Atuamos com responsabilidade, justica e transparéncia, respeitando a legislacdo, as pessoas e o meio

ambiente. Esse compromisso estd refletido em nosso Cédigo de Etica e Conduta, documento que orienta

o comportamento e a atuacdo de todos que fazem parte da Cooperativa.

Por meio dessas diretrizes, reforcamos nosso compromisso com uma gestdo integra, responsavel e alinhada

aos principios da sustentabilidade, contribuindo para a perenidade do negécio e para a geracdo de valor

compartilhado.

Crescer com integridade é o nosso compromisso. Ontem, hoje e sempre.
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A SUSTENTABILIDADE
NA COPACOL

A sustentabilidade orienta a forma como conduzimos nossas ativida-
des e tomamos decisdes estratégicas na Copacol. Como cooperativa
agroindustrial, entendemos que a geracdo de valor no longo prazo de-
pende do equilibrio entre desempenho econémico, responsabilidade
socioambiental e fortalecimento das pessoas e das comunidades com as
quais nos relacionamos. Esse compromisso estd integrado ao nosso mo-
delo de gestdo e ao planejamento estratégico, direcionando a atuacdo

A Sustentabilidade da Cooperativa para o desenvolvimento regional, o uso responsavel dos
na Copacol recursos naturais e a conducdo ética e transparente dos negédcios.
Didlogo com piblicod
(GRI 2-29)

Mantemos relacionamento continuo com puiblicos que influenciam ou
sdo impactados por nossas atividades, buscando fortalecer a confianca,
aprimorar processos e orientar decisdes alinhadas as expectativas da so-
ciedade. A identificacdo desses pUblicos considera sua relevéncia para
o negécio, o nivel de interacdo com nossas operacdes e os impactos
associados a atuacdo da Cooperativa.

T AW
\f
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-

PUBLICOS DE RELACIONAMENTOS

RELATORIO DE Sustentafifidade 2025 25
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Nosso modelo de engajamento combina canais permanentes de comunicacdo com espacos estruturados
de participagdo, permitindo a troca de informagdes, o registro de demandas e a avaliacdo de nossas prati-

SUMARIO cas. Esse didlogo contribui diretamente para o aprimoramento da gestdo e para a evolucdo das estratégias
da Copacol.

Canais de relacionamento Principais requisitos

No ciclo de planejamento estratégico

A Sustentabilidade
na Copacol

de 2024, mais de 1.600 stakeholders
participaram de pesquisas e grupos

de discussdo, contribuindo para o
mapeamento da cultura organizacional
e para a definicdo das diretrizes
estratégicas da Cooperativa.

it

Cooperados

b1

Colaboradores

TRy

ama)

Clientes e

Assembleias, reunides técnicas,
aplicativo, portal do cooperado,
publicacdes, programas de radio

Comunicagdo interna, reunides,
portal do colaborador,
Ouvidoria Interna

SAC, auditorias, certificacdes,
reunides técnicas

Desenvolvimento técnico,
competitividade, seguranca nas
operacdes, geracdo de renda,
diversificacdo, qualidade de vida

Remuneracdo, salde e
seguranca, ambiente de
trabalho, desenvolvimento
profissional, comunicac3o clara

Seguranca dos alimentos,
qualidade, rastreabilidade,
conformidade legal, reputacdo

consumidores
0 .. Critérios técnicos e
Contratos, auditorias, visitas . .
P o comerciais, transparéncis,
técnicas, reunides . o
Fornecedores parcerias estrategicas

Geracdo de emprego e renda,
Projetos sociais, parcerias com educacdo, desenvolvimento social,
municipios, canais institucionais reducdo de impactos ambientais

NOVAGAO. poRrUNIDADES
Confinngty

Comunidades

Conformidade legal, transparéncia,

Relacionamento institucional, . - R
informacdes confidveis

processos regulatérios

Governo, reguladores
e entidades
representativas

Comunicacdo institucional e Transparéncia, acesso a

canais oficiais informac3o, confiabilidade
Imprensa
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A Sustentabilidade
na Copacol

Materiolidade e terman priomitduiod
(GRI 3-1; 3-2)

Definimos nossas prioridades de sustentabilidade a partir da identificacdo de impactos econdmicos,
ambientais e sociais associados as nossas atividades e da escuta de stakeholders. Esse processo foi
estruturado com base na participacdo da Copacol no Programa ESG+COOP, desenvolvido pelo Sistema
OCEPAR por meio do SESCOOP-PR.

A iniciativa envolveu a formacdo de um comité multidisciplinar, a realizacdo de capacitacdes e a aplicacdo
de ferramentas de andlise, incluindo diagndstico de maturidade ESG e avaliacdo de riscos e oportunidades.
A partir dessas andlises, identificamos impactos relevantes relacionados as operacdes da Cooperativa e as
suas relacdes institucionais.

A priorizacdo dos temas considerou também a percepcdo de stakeholders, coletada por meio de pesquisa
online com 197 respondentes entre cooperados, colaboradores, clientes, fornecedores e instituicdes
financeiras. Os participantes avaliaram 18 temas distribuidos nos eixos Governanca, Ambiental e Social,
resultando na definicdo dos temas mais relevantes para a gestdo da sustentabilidade.

Com base nessa andlise, foram priorizados sete temas materiais, que orientam as estratégias da Copacol e
estruturam os conteldos deste relatério.

Governanga
° © ©

@E@
EAR=ARR)

~ ESG+coop

Certificacao
de Cooperativas

Ambiental Social

e i

Tema material

Desenvolvimento
profissional dos
colaboradores e
cooperados

&

Compromissos publicos
com a sustentabilidade

te

Conservacdo de
recursos naturais

L

Fortalecimento do
cooperativismo

Energias renovaveis

X

Etica e Conduta

Acdes educacionais
para a comunidade

Compromisso

Fortalecer programas de capacitacdo e desenvolvimento profissional
para colaboradores e cooperados.

Fortalecer as diretrizes de sustentabilidade para o planejamento
estratégico, buscando uma operacdo eficiente, sustentével e
responsdvel, com boas préticas ambientais, sociais e de governanca.
Assumir compromissos publicos que promovem o desenvolvimento
econdmico, ambiental e social na regido de atuacdo.

Proteger e utilizar de forma racional os recursos naturais, manter
boas préticas de conservacdo do solo, manejo de culturas,
reflorestamentos e uso consciente da 4gua, mapeando e mitigando
os riscos e impactos ambientais.

Atuar no fortalecimento do cooperativismo como modelo
econdmico e social de grande impacto na geracdo e distribuicdo
de renda aos envolvidos, como também para o desenvolvimento da
comunidade local.

Intensificar a utilizacdo de energias renovaveis como fotovoltaica,
biogas e biomassa (reflorestamento de eucalipto) nos processos da
Cooperativa e cooperados.

Ter atuagdo ética na conducdo dos seus negdcios, de forma a ndo
admitir a prética de corrupgdo e ou outro tipo de desrespeito 3s leis
nos seus relacionamentos comerciais e institucionais, estabelecendo
canal de comunicacdo para dendncias.

Participar ativamente e contribuir com o processo de formacdo
educacional, esportiva e cultural em municipios da érea de atuacdo
da Cooperativa.

RELATORIO DE Sustentabilidade 2025
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A Sustentabilidade
na Copacol

Comypriominaod piblicod
com o huntentabiliclaude

(GRI 3-3 Compromissos publicos com a sustentabilidade)

A sustentabilidade na Copacol orienta a forma como conduzimos nossas atividades e tomamos decisdes,
estando incorporada & gestdo do negdcio e 3 definicdo de prioridades estratégicas. Esse direcionamento
busca assegurar uma atuacdo eficiente, responsavel e alinhada as expectativas dos nossos publicos de
relacionamento, integrando aspectos econdmicos, ambientais e sociais & operacdo da Cooperativa.

Nossas atividades geram impactos relevantes ao longo da cadeia de valor, tanto positivos quanto negativos.
Entre os impactos positivos, destacam-se a geracdo de renda aos cooperados, a criacdo de empregos e a
contribuicdo para o desenvolvimento das regides onde atuamos. Por outro lado, reconhecemos impactos
associados ao uso de recursos naturais, & geracdo de efluentes e emissdes e as externalidades operacionais
inerentes a atividade agroindustrial, que s§o monitorados e geridos de forma continua.

A gestdo desses impactos é orientada por diretrizes institucionais, politicas corporativas e metas estratégicas
que apoiam a tomada de decisdo e a evolucdo das préticas da Cooperativa. A gestdo de riscos corporativos
integra esse modelo, permitindo identificar, avaliar e tratar riscos econdmicos, ambientais e sociais,
contribuindo para a resiliéncia da Cooperativa e a protecdo dos seus objetivos de longo prazo.

O Planejamento Estratégico 2024-2028 — Cooperar para Crescer, consolida esse direcionamento ao
estabelecer metas e prioridades relacionadas ao desempenho econdmico, a eficiéncia operacional, ao
desenvolvimento das pessoas e ao uso responsavel dos recursos naturais. Esse conjunto de objetivos é
acompanhado por indicadores estratégicos e rotinas periddicas de monitoramento que permitem avaliar a
evolucdo dos resultados e orientar ajustes na gestdo.

RESULTADOS DE 2025

62.154 mil pessoas
em programas de
desenvolvimento

RS 11,1 bilhoes 6,9% de
de faturamento rentabilidade

Em 2025, observamos alinhamento consistente entre planejamento, execucdo e resultados, com avancos
nos programas de desenvolvimento de pessoas, no desempenho econdmico e na ampliacdo de iniciativas
voltadas & eficiéncia operacional e ao uso de fontes renovéveis de energia.

Esse modelo é apoiado por instrumentos institucionais que orientam a atuagcdo da Copacol, como a Politica da
Qualidade, o Cédigo de Etica e Conduta e as diretrizes de gestdo ambiental e social, assegurando a integracdo
desses principios as operacdes, aos processos decisorios e ao relacionamento com os piblicos de interesse.

O didlogo continuo com stakeholders complementa essa abordagem, contribuindo para a identificacdo de
expectativas, o aprimoramento das préticas e a evolucdo das estratégias adotadas, especialmente diante de
mudancas no ambiente econdmico, climético e regulatério.

Dessa forma, a Copacol fortalece continuamente suas diretrizes de sustentabilidade, buscando consolidar
uma atuacdo que integra desempenho econdmico, responsabilidade socioambiental e governanca e
contribuindo para o desenvolvimento sustentavel das regides onde esté presente.

~>—~__ _ Planejamento Estratégico 2024 - 2028

AA
Copacol & 5 &
200

Gerar valor para os cooperados,

colaboradores, clientes e parceiros através
da cooperacdo no agronegdcio

Desenvolvimento &5 mil
pessoas .-
e Resultados em programas de R$ 16 bilhoes 5% de
desenvolvimento de faturamento rentabilidade

-

N\ (4

Aprendizado,
Crescimento e
Sustentabilidade

Cooperados
e Clientes

Processos Ageis
e Integrados

Fortalecer a cultura
organizacional

Receber 3 milhées de
toneladas de cereais

Disseminar o modelo
cooperativista como

diferencial competitivo 30 ano
Evoluir no modelo de
Intensificar o Abater 900 mil gestdo com visdo sistémica
relacionamento e aves ao dia
assessoramento 3s Promover a cultura da
atividades do Abater 270 mil seguranca e prevencao
cooperado peixes ao dia com zero acidente
Fortalecer a Produzir para a Frimesa Impulsionar os negécios
competitividade 800 mil suinos e 12 com solucdes em
dos negdcios milhdes de litros de leite tecnologia da informacéo
30 ano
Agregar valor 3 Investir em automacao
marca Copacol Comercializar 270 mil e inovacdo
toneladas de racdes
Implantar a central de 30 ano Promover o uso racional e
servicos e inteligéncia a conservacdo dos
de mercados Ampliar a atuacdo recursos naturais
dos supermercados e
Inovar para satisfazer as lojas agro Incentivar a educacdo, o

esporte e a cultura
na comunidade

necessidades dos
cooperados e clientes Comercializar 16 mil
toneladas de produtos de

revenda ao ano

. AN /. J

RELATORIO DE Sustentabilidade 2025

28



SUMARIO

A Copacol é uma cooperativa agroindustrial com foco na producdo
de alimentos para viabilizar as atividades dos cooperados. Dentro do
seu sistema de gestdo da qualidade, definiu e estabeleceu a Politica
da Qualidade, com o compromisso de:

v¢ Produzir alimentos seqguros, legais e auténticos

. ¢ Atender as especificacdes, requisitos aplicaveis e interesses
A Sustentabilidade . ‘
na Copacol dos clientes e cooperados

& Melhorar continuamente os processos

W Desenvolver a competéncia dos colaboradores

¢ Valorizar as pessoas e o meio ambiente

A partir deste ponto, sdo apresentados a gestdo, as
iniciativas e os resultados relacionados a cada um dos
temas materiais priorizados pela Copacol, detalhando
como os compromissos de sustentabilidade sdo
desdobrados na prética e integrados as diferentes dreas
de atuacdo da Cooperativa.
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COOPERATIVISMO
E IMPACTO SOCIAL

Fortalecimento do
T

IMPACTOS E DESAFIOS DO COOPERATIVISMO

(GRI 3-3 Fortalecimento do cooperativismo)

O cooperativismo é a base do modelo de atuacdo da Copacol, promo-
vendo a participacdo dos cooperados, a sucessdo no campo e o fortaleci-
mento das relacées entre a Cooperativa e seu quadro social. Ao integrar
producdo, industrializaco e acesso a mercados, ampliamos oportunida-
Cooperativismo des no campo, impulsionamos a geracdo de empregos e favorecemos a

e impacto social ) ) ) n )
melhoria da qualidade de vida das familias e das comunidades.

Esse modelo também fortalece a organizacdo social no meio rural ao
estimular a permanéncia das familias no campo, a cooperacéo entre pro-
dutores e a construcdo de solucdes coletivas para desafios produtivos.
Ao mesmo tempo, incentivamos préticas produtivas mais eficientes e
responsaveis, contribuindo para o uso adequado dos recursos naturais
e para a sustentabilidade das atividades agropecuarias no longo prazo.

O fortalecimento do cooperativismo, no entanto, envolve desafios rele-
vantes. Destacam-se a necessidade de ampliar o engajamento do quadro
social nos espacos de governanca, a formacdo de cooperados e lideran-
cas para participacdo ativa na Cooperativa e a conduc3o estruturada da
sucess3do familiar nas propriedades rurais. Esses fatores podem impactar
a continuidade das atividades produtivas, a participacdo nas decisdes e a
perenidade do modelo cooperativista, caso ndo sejam tratados de forma
antecipada e consistente.

Esses desafios estdo diretamente relacionados as nossas atividades e ao
nosso modelo de relacionamento com os cooperados, sendo continua-
mente monitorados. Nesse contexto, atuamos para fortalecer mecanis-
mos de participacdo, ampliar iniciativas de formacdo e apoiar as fami-
lias cooperadas na preparacdo das novas geracdes, contribuindo para
Copacol a sustentabilidade do sistema cooperativista e para a geracdo de valor
compartilhado ao longo do tempo.
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Cooperativismo
e impacto social

GESTAO E RELACIONAMENTO COM O COOPERADO

(GRI 3-3 Fortalecimento do cooperativismo)

O fortalecimento do cooperativismo na Copacol é sustentado por um modelo de gestdo baseado na
participacdo democrética, na transparéncia e no compromisso com a geracdo de valor compartilhado.
A governanca participativa, por meio da Assembleia Geral Ordinaria e dos comités, assegura o didlogo
continuo com os cooperados e contribui para o alinhamento entre as decisdes estratégicas e as expectativas
do quadro social.

Conheca mais sobre a estrutura de governanca em ESTRUTURA DE GOVERNANCA

Aeducacdo cooperativista e a capacitacdo técnica sdo elementos centrais para a sustentabilidade do modelo.
Desenvolvemos iniciativas voltadas ao aprimoramento da gestdo das propriedades, ao desenvolvimento de
liderancas e a disseminacdo dos principios do cooperativismo, fortalecendo a competitividade das atividades
produtivas e o engajamento das novas geracdes.

Asucessdo familiar é tratada de forma estruturada, considerando seu papel na continuidade das propriedades
e na perenidade da Cooperativa. Atuamos no apoio as familias cooperadas na organizacdo do processo
sucessorio e na preparacdo das novas geracdes, contribuindo para a continuidade das atividades no campo

de forma planejada e sustentével.

PROTAGONISMO
FEMININO

A promoc3o da diversidade e da sucessdo
geracional é parte do fortalecimento do
cooperativismo na Copacol com iniciati-
vas voltadas a ampliacdo da participacdo
de mulheres no desenvolvimento das
propriedades e na vida da Cooperativa.

Os Grupos Femininos, organizados em
21 nicleos, rednem 960 mulheres, entre
cooperadas, esposas e filhas de coope-
rados. As atividades incluem formacédes,
palestras e acées voltadas ao desenvolvi-
mento pessoal e a gestdo das proprieda-
des. Por meio do Programa de Desenvol-
vimento de Lideranca Feminina (PDLF),
sdo desenvolvidos projetos nas comuni-
dades, como a construcdo de cozinhas
comunitarias, parques infantis e melho-
rias em espacos coletivos.

PROGRAMA DE CENTRALIDADE
NO COOPERADO

Iniciado em 2025, o Programa de
Centralidade no Cooperado estrutu-
ra a atuacdo da Copacol para com-
preender e atender, de forma mais
precisa, as necessidades do quadro
social. A iniciativa é conduzida por
acdes estratégicas voltadas a orga-
nizacdo de dados, qualificacdo dos
pontos de contato e fortalecimento
da cultura de relacionamento, con-
tribuindo para o aumento do engaja-
mento dos cooperados e crescimen-
to continuo do quadro social, que
atingiu 10.479 cooperados em 2025.

Complementarmente, evoluimos continuamente o relacionamento com os cooperados por meio do
fortalecimento dos canais de comunicacdo e da ampliacdo dos espacos de didlogo. A participacdo ativa
do quadro social contribui para o aprimoramento das politicas, dos programas e das préticas de gestdo,
reforcando o caréter coletivo do modelo cooperativista.

Conheca mais sobre os canais de comunicacdo com stakeholders em DIALOGO COM PUBLICOS
DE INTERESSE

Ao longo desse processo, incorporamos aprendizados relevantes a nossa gestdo, com destaque para a
importdncia daformagdo continua, da atuacdo antecipada na sucessdo familiar e da comunicacdotransparente
como fatores determinantes para o engajamento e a sustentabilidade do modelo cooperativista. Esses
aprendizados orientam a evolucdo permanente das nossas iniciativas e reforcam o vinculo entre cooperados
e Cooperativa, fortalecendo a participacdo, a sucessdo e a perenidade do modelo cooperativista.

RELATORIO DE Sustentabilidade 2025
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Cooperativismo
e impacto social

#e Ano Internacional
25 das Cooperativas

FORMACAO DE NOVAS
GERACOES E SUCESSAO
NO CAMPO

Aformacdo de novas geracdes é um fator estratégico para a continuidade do
cooperativismo. Em 2025, ampliamosiniciativas voltadas ao desenvolvimento
de criancas, jovens e liderancas, fortalecendo o vinculo com o modelo
cooperativista desde as fases iniciais até a preparacdo para a governanca.

O Programa CooperJunior contou com a participacdo de 300 criancas
no universo do cooperativismo por meio de 7 eventos e 533 participacdes,
contribuindo para a disseminacdo dos valores cooperativistas desde a base.

J4 0 Grupo de Jovens conta com 230 integrantes, entre cooperados, filhos e
netos de cooperados, com idades entre 14 e 30 anos. As iniciativas envolvem
cursos e acdes educativas voltadas 3 formacdo pessoal, ao desenvolvimento
profissional e & preparacdo de liderancas, contribuindo para a sucessdo
familiar e para o engajamento das novas geracdes no sistema cooperativista.

Voltado a sucessdo e a profissionalizacdo das propriedades, o Programa
Conecta Copacol registrou 231 participacdes em 10 eventos, promovendo
a troca de experiéncias e o fortalecimento da gestdo das propriedades e do
papel dos cooperados no sistema cooperativista.

O Programa Coopera Copacol contou com 16 participantes, que
fortaleceram sua formacdo em lideranca por meio de um intercdmbio
cooperativista na Argentina, ampliando a visdo estratégica para atuacdo em
espacos de governanca.

Essas iniciativas, aliadas ao Programa Herdeiros do Campo, realizado
em parceria com o Servico Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR),
confribuem para preparar as novas geracdes, apoiar o planejamento
sucessorio e assegurar a continuidade das atividades no campo de forma
estruturada.

Acden educacionaid
powaL o conmuuniclacole
(GRI 3-3 Acdes educacionais para a comunidade)

As acdes educacionais desenvolvidas pela Copacol contribuem para a formacdo de criancas e adolescen-
tes, ampliando o acesso a conhecimento e fortalecendo o desenvolvimento social nas comunidades onde
atua. Como cooperativa agroindustrial com forte presenca territorial, compreendemos que a geracdo de
valor envolve ndo apenas resultados econémicos, mas também a formacdo de pessoas, o fortalecimento da
cidadania e a ampliacdo de oportunidades que contribuam para a qualidade de vida no meio urbano e rural.

Nesse contexto, estruturamos iniciativas voltadas 8 educacdo, esporte e cultura para criancas e adolescen-
tes, com foco na formacdo cidads, na educacdo cooperativista, na valorizacdo da cultura e na promocao
da inclusdo social. Desenvolvidas em parceria com o poder publico e instituicdes locais, essas acdes am-
pliam o acesso a oportunidades e fortalecem os vinculos comunitarios, contribuindo para o desenvolvi-
mento social nos territérios onde atuamos.
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Cooperativismo
e impacto social

IMPACTOS E RELACIONAMENTO COM AS COMUNIDADES
(GRI 413-2)

A atuacdo da Copacol nas comunidades onde estd presente gera impactos positivos relevantes,
especialmente relacionados & ampliacdo do acesso a educacdo, a cultura e ao esporte, promovendo o
desenvolvimento integral de criancas e adolescentes, o fortalecimento da cidadania e a disseminacéo de
valores cooperativistas. Essas iniciativas contribuem para a inclusdo social, o estimulo ao protagonismo
jovem e o fortalecimento das comunidades. Também atuam na mitigacdo de riscos sociais relevantes, como
a vulnerabilidade de criancas e adolescentes & violéncia, ao uso de drogas, a evasdo escolar e ao trabalho
infantil por meio de acdes preventivas e de formacdo continuada.

Em 2025, os programas educacionais envolveram 13.857 criancas e adolescentes e 1.845 professores,
evidenciando seu impacto direto na promocdo da educacdo, da cidadania e no fortalecimento das
comunidades onde atuamos.

A Copacol destinou R$ 2,6 milhdes para instituicdes que atuam com educacdo especial e hospitais voltados
ao atendimento médico emergencial e de combate ao céncer. O montante é fruto de uma parceria com
o Governo do Estado, por meio do Programa Paranéd Competitivo, que incentivou a utilizacdo de energias
renovéveis em areas agricolas.

Ao mesmo tempo, a presenca industrial e logistica pode gerar impactos negativos reais e potenciais, como
pressdes sobre a infraestrutura piblica local — especialmente nos sistemas de salde, educacdo, moradia
e mobilidade —, além de externalidades operacionais, como ruidos, emissdes e competicdo por recursos
naturais. Esses impactos tendem a se concentrar em municipios com maior presenca operacional, como
Cafeldndia, Nova Aurora e Toledo, e apresentam caréter continuo, com variacdes sazonais.

A gestdo desses impactos é orientada por diretrizes institucionais que priorizam a conformidade legal, a
melhoria continua e o uso responsével dos recursos. Adotamos préticas de monitoramento das operacdes,
gestdo de riscos e implementacdo de medidas preventivas e corretivas, buscando reduzir externalidades e
fortalecer a convivéncia com as comunidades.

Trabalhamos também de forma integrada com o poder puUblico e entidades locais, contribuindo para o
desenvolvimento de solucées relacionadas a infraestrutura e ao desenvolvimento regional. Mantemos canais
permanentes de didlogo com as comunidades, cujas manifestacdes sdo consideradas no aprimoramento
continuo das nossas praticas e iniciativas.

Atuamos de forma ativa em féruns setoriais e estaduais em parceria com érgdos como Secretaria de Estado do
Desenvolvimento Sustentével (SEDEST), Instituto Agua e Terra (IAT) e o Instituto Paranaense de Reciclagem
(InPar), contribuindo para o fortalecimento da governanca ambiental e da responsabilidade compartilhada,
com destaque para iniciativas de logistica reversa de embalagens.

Construimos 882 moradias destinadas

a colaboradores e suas familias,
fortalecendo a economia local, o setor
da construcdo civil e promovendo maior
estabilidade social.
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Cooperativismo
e impacto social

PROGRAMAS EDUCACIONAIS

A atuacdo da Copacol em educacdo e desenvolvimento social se materializa por meio de programas
estruturados que combinam educacdo, cultura, esporte e conscientizacdo socioambiental, ampliando o
acesso a oportunidades nos municipios onde a Cooperativa esta presente.

Progriama Educacional de Renisténcia
a» Dnogan e a Violéncia (PROERD)

OBJETIVO: promover a prevencdo ao uso de drogas e a violéncia, fortalecendo competéncias
socioemocionais e a tomada de decisdes conscientes.

COMO ATUA: em parceria com a Policia Militar e escolas, o programa é aplicado em

ambiente escolar por meio de atividades educativas estruturadas, encontros formativos £

e acdes de conscientizacdo voltadas ao desenvolvimento de habilidades de resisténcia &
press3o social e 3 promocdo de comportamentos seguros.

RESULTADOS E ALCANCE: o programa manteve atuacdo consistente ao longo do periodo, B _7

estando presente em 10 municipios em 2023 e 2024, com ampliacdo para 11 municipios em
2025. O investimento anual permaneceu estével, totalizando R$ 88 mil em 2025.
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Prnograma Cooperjovem

OBJETIVO: formar jovens protagonistas por meio da educacdo cooperativista e do
desenvolvimento de competéncias empreendedoras.

COMO ATUA: em parceria com o SESCOOP - Servico Nacional de Aprendizagem
do Cooperativismo e com instituicdes de ensino por meio de atividades pedagdgicas,
projetos escolares, dindmicas participativas e conteidos voltados ao cooperativismo,
estimulando o protagonismo juvenil, o trabalho em grupo e a participacdo ativa na
comunidade.

RESULTADOS E ALCANCE: o programa esteve presente em 4 municipios durante
2023 a3 2025. O investimento foi de R$ 102 mil no dltimo ano.
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Cooperativismo
e impacto social

Pnojeto Apoio Cultuwial Copacol
OBJETIVO: promover inclusdo social por meio de atividades culturais,
esportivas e educacionais.

OBJETIVO: promover a educacdo ambiental e a conscientizacdo OBJETIVO: incentivar a leitura e ampliar o acesso a cultura.

sobre préticas sustentaveis com foco no meio rural. COMO ATUA: apoiaprojetoslocaisem parceriacommunicipioseinstituicées,
COMO ATUA: leva atividades itinerantes de leitura, contagdo de historias, contemplando diferentes modalidades como dancs, teatro, musica, fanfarra,

COMO ATUA: desenvolve atividades educativas em escolas, experiéncias culturais e acdes educativas a escolas publicas por meio de capoeira, ginstica ritmica, futebol, futsal, voleibol, basquetebol, artes

conteddos sobre preservacdo ambiental, uso responsével dos um &nibus adaptado, criando ambientes lidicos que estimulam o interesse circenses, coral, instrumentos musicais (violdo, teclado, flauta), entre outras

recursos naturais, realidade do campo e prevencdo do trabalho pelo conhecimento e pela literatura. atividades culturais e esportivas voltadas ao desenvolvimento de criancas e

infantil, conectando teoria e prética a vivéncia dos estudantes.

adolescentes.

RESULTADOS E ALCANCE: com elevada capilaridade, o programa

RESULTADOS E ALCANCE: apos reestruturacdo em 2024, esteve presente em 16 municipios em 2023 e em 11 municipios em 2024 e RESULTADOS E ALCANCE: apresentou expansdo, passando de 15
o programa manteve presenca em 9 municipios em 2025. O 2025. O investimento atingiu R$ 336 mil em 2025, consolidando-se como municipios em 2023 e 2024 para 20 municipios em 2025, ampliando o
investimento foi de R$ 168 mil no Gltimo ano. uma das principais iniciativas de educacdo da Cooperativa. alcance territorial das acées. O investimento também evoluiy, totalizando R$

O conjunto dos programas educacionais demonstra evolucdo consistente em escala e investimento. Em
2025, foram aplicados mais de R$ 1,4 milhdo em iniciativas educacionais e sociais, crescimento de cerca de
7% em relacdo a 2024, refletindo o fortalecimento da atuacdo da Cooperativa nas comunidades.

Indicador 2023 2024 2025
Municipios atendidos (méx.) 17 17 24
Valor aplicado (R$ milh&o) R$ 1,19 R$ 1,32 R$ 1,41

As iniciativas envolveram, em 2025, 13.857 criancas e adolescentes, além de 1.845 professores que

participaram de formacdes promovidas pela Cooperativa, ampliando o impacto das acées no ambiente
escolar e comunitario.

716 mil em 2025, sendo o principal eixo de aplicacdo de recursos sociais.

Até 2028, nossas iniciativas educacionais
tém potencial para alcancar cerca de 20
mil participacées anuais, consolidando

0s programas como instrumentos de
transformacéo social e desenvolvimento
das comunidades em alinhamento s
diretrizes do Cooperar para Crescer, nosso
planejamento estratégico vigente.

RELATORIO DE Sustentabilidade 2025
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eCW0Dd nattwiald

(GRI 3-3 Conservac3o de recursos naturais)

A continuidade das operacdes da Copacol estd diretamente associada a conservacdo de re-
cursos naturais, dada a dependéncia das atividades agroindustriais em relacdo ao solo, & dgua
e aos insumos produtivos. A gestdo desses recursos esta associada 3 eficiéncia operacional, a
mitigacdo de riscos e 3 sustentabilidade das atividades no longo prazo.

Nossas operacdes geram impactos relevantes sobre os recursos naturais. Entre os impactos
positivos, destacam-se a adocdo de préticas de manejo que contribuem para a conservacdo
do solo e o uso mais eficiente de insumos. Por outro lado, o uso intensivo de recursos, es-
pecialmente dgua e solo, pode gerar riscos como degradacdo ambiental e pressdo sobre os
recursos disponiveis, que sdo monitorados e tratados de forma continua.

Gestdo ambiental

A gestdo do tema é realizada por meio de praticas técnicas e acompanhamento continuo das
propriedades e das operacdes com foco na eficiéncia do uso de insumos, na conservacdo do
solo e na regularidade ambiental. Nesse contexto, apoiamos os cooperados na adequacdo as
exigéncias legais, com a conducdo de 332 processos de licenciamento e a emissdo de 360 ou-
torgas em 2025, contribuindo para a conformidade e a sustentabilidade das atividades.

Essa atuacdo é apoiada por uma estrutura integrada que envolve assisténcia técnica, gestdo
ambiental e pesquisa aplicada, permitindo orientar préticas, monitorar resultados e promover a

melhoria continua na gestdo dos recursos naturais.
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Gestdo ambiental

Mantemos 9,2 mil hectares de florestas
de eucalipto, que contribuem para o
abastecimento de nossas operacdes
industriais e para a utilizacdo sustentdvel
dos recursos naturais.

Essa producdo é destinada a diferentes
finalidades, com destaque para 218,8 mil
pallets, 13,08 mil m? de toras, 563 mil m3
de cavaco e 9,6 mil metros estéreos de

REFLORESTAMENTO

9,2 mil hectares de eucalipto

lenha, reforcando nossa estratégia de
autossuficiéncia e reducdo da pressdo
sobre recursos naturais nativos.

GESTAO DA SAUDE DO SOLO
(GRI113.5.1)

A gestdo da salde do solo é conduzida por meio de uma abordagem técnica estruturada que integra
recomendacdo agrondmica, pesquisa aplicada e acompanhamento continuo das propriedades com foco na
produtividade sustentével e na conservacdo dos recursos naturais.

As recomendacdes de manejo sdo elaboradas de forma individualizada com base em anélises laboratoriais,
histérico produtivo e condices edafocliméticas, permitindo maior precisdo nas intervencdes e uso mais
eficiente de fertilizantes e corretivos. Os protocolos internos orientam préaticas como calagem, gessagem e
adubacdo equilibrada, priorizando o equilibrio nutricional do solo.

Esse processo é validado pelo Centro de Pesquisa Agricola (CPA), que conduz ensaios e avaliacdes técnicas
para identificar as melhores préticas e insumos para a regido, fortalecendo a base cientifica das recomendacdes.

CENTRO DE PESQUISA
AGRICOLA (CPA)

Um dos pilares da gestdo agricola é o CPA, que hd mais
de uma década desenvolve pesquisas aplicadas e analises
técnicas voltadas ao desempenho de sementes e insumos.

Credenciado junto ao Ministério da Agricultura e reconhecido
por empresas como Syngenta, BASF, Bayer e Corteva, o CPA
realiza experimentos de campo e andlises laboratoriais que
apoiam a recomendacdo técnica aos cooperados.

A Cooperativa concentra uma das maiores estruturas de

pesquisa em milho safrinha do pais, além de avaliacdes
continuas em soja e milho hibrido, contribuindo para decisdes
mais assertivas e melhoria do desempenho produtivo.

Como instrumento de gestdo, utilizamos o Indice de Assertividade da Recomendacdo Técnica (IART), que
contribui para padronizar decisdes e aumentar a consisténcia das orientagdes fornecidas aos cooperados.

A atuacdo preventiva é reforcada pelo acompanhamento técnico continuo, que permite antecipar riscos
de degradacdo. Quando identificados impactos como compactacdo ou desequilibrios quimicos, sdo
implementadas acdes corretivas, além de ser realizado acompanhamento das é4reas para avaliacdo da
evoluc3do das condicdes do solo.

O monitoramento integra anélises de solo, observacdes de campo e desempenho das lavouras, permitindo
avaliar a efetividade das préticas adotadas e orientar melhorias continuas. A interacdo com os cooperados
fortalece esse processo, contribuindo para o aprimoramento das recomendacdes técnicas.

Embora a gestdo esteja consolidada, avancamos na estruturacdo de indicadores quantitativos que permitam
mensurar, de forma mais sistematica, a evolucdo da qualidade do solo nas areas assistidas.

GESTAO DA AGUA E DOS EFLUENTES
(GRI303-1)

A gestdo da 4gua estd diretamente associada a eficiéncia operacional, 8 conformidade ambiental e a
continuidade das atividades industriais. Utilizamos dgua em diferentes etapas dos processos produtivos,
com captacao superficial e subterrdnea realizada conforme outorgas e critérios técnicos, configurando uma
interacdo continua com os recursos hidricos.

A identificacdo de riscos e impactos relacionados a dgua é realizada de forma integrada 3 gestdo ambiental,
considerando volume de captacdo, geracdo de efluentes e caracteristicas dos corpos receptores. Essa
abordagem é apoiada por monitoramento continuo e ferramentas de gestdo que orientam a tomada de decisao.
A governanca hidrica é conduzida pela Area de Meio Ambiente, com apoio do Comité da Agua, responsével
pelo acompanhamento de indicadores, anélise de desempenho e definicdo de agdes corretivas e preventivas.

Captacdo de agua
(GRI303-3)

Em 2025, a captacdo total de dgua aumentou cerca de 7% em relacdo ao ano anterior, refletindo
principalmente ajustes operacionais e exigéncias regulatérias. Apesar desse cendrio, mantivemos o controle
dos processos e o monitoramento continuo.

303-3 a.

Captacdo total de agua em todas as areas 2023 2024 2025
em megalitros (10¢ litros)

Agua de superficie 5.403 5.349 5730
Agua subterranea 2903 2.893 3.086
Captacdo total de 4gua (megalitros) 8.306 8.242 8.816

A totalidade da dgua captada é classificada como dgua doce, ndo havendo utilizacdo de outras fontes. A
Copacol n3o possui operacdes em éreas classificadas como de estresse hidrico, conforme avaliacdes
realizadas pelo Aqueduct Water Risk Atlas (WRI) e pelo Water Risk Filter (WWF), o que ndo elimina a
necessidade de gestdo eficiente e preventiva do recurso.

RELATORIO DE Sustentabilidade 2025
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Gestdo ambiental

As lagoas pulmdo contribuem para
o balanceamento  hidrdulico  das
operacdes e favorecem o reuso interno
da 4gua, reduzindo a dependéncia
de captacdo externa. Essa estrutura
aumenta a seguranca no abastecimento
e apresentou estabilidade nos niveis de
armazenamento ao longo do periodo.

ARMAZENAMENTO
E REUSO DE AGUA

Atualmente, cerca de 3.000 m? de
agua sdo reutilizados diariamente.

Descarte de agua e tratamento de efluentes

Em 2025, o volume de descarte aumentou cerca de 6%, acompanhando a variacdo da captacdo. Todo o
efluente foi tratado e descartado conforme os padrdes legais, sem caracterizacdo de impactos ambientais
significativos. (GRI 303-4)

303-4 a.
Descarte total de agua em todas as dreas em 2023 2024 2025

megalitros (10¢ litros)

Consumo de gua

(GRI 303-5)

O consumo de &gua é calculado como a diferenca entre o volume total captado e o volume total
descartado, representando, portanto, a parcela efetivamente incorporada aos processos produtivos ou
retida no sistema operacional.

:é%?\sirar;o total de agua de todas 2023 2024 2025
as dreas em megalitros (10°¢ litros)

Captacdo total 8.306 8.242 8.816
Descarte total 7.533 7.522 7.964
Consumo total de agua (megalitros) 773 720 852

Agua de superficie 7.533 7.522 7.964

Os padrdes de qualidade do descarte s&o definidos com base nos T 1_
requisitos legais e complementados por critérios internos, com raramaos

monitoramento continuo de pardmetros como pH, Demanda 25 500 m3
Bioquimica de Oxigénio (DBO), Demanda Quimica de Oxigénio ’

(DQO), sdlidos suspensos e vazdo, o que assegura a eficiéncia dos Cle ef/uenfes
sistemas de tratamento e a estabilidade do processo. (GRI 303-2) .
por dia,
Foramregistradas 28 ocorréncias de ndo conformidade com os limites
legais de descarte associadas a fatores operacionais especificos. asse g ur aﬂCl O
Todas foram devidamente tratadas por meio de acdes corretivas, . e .
eficiéncia

operacional e
Os sistemas de tratamento adotados, predominantemente Conformldade

com tecnologias de tratamento bioldégico em miltiplas etapas

apresentam elevada eficiéncia na remocdo de carga orgénica, d[] )b[enfa /
tendo resultados superiores as metas estabelecidas na maioria das

unidades industriais. (GRI 303-2)

ajustes operacionais e reforco do monitoramento, contando com
acompanhamento técnico e avaliacdo dos impactos. (GRI 303-1)

Em 2025, o consumo aumentou 18%, superando o crescimento da captacdo (7%) e do descarte (6%),
indicando maior retencdo de dgua nos processos. Esse comportamento estd associado a ajustes operacionais
e exigéncias regulatdrias, resultando no ndo atingimento das metas de consumo especifico.

Em resposta, revisamos indicadores, reforcamos o monitoramento e ampliamos acées voltadas ao reuso e 3
eficiéncia hidrica.

EFICIENCIA HIDRICA E GESTAO
INTEGRADA DA AGUA

A gestdo da gua é orientada por indicadores de desempenho e metas
alinhadas ao Planejamento Estratégico, com acompanhamento continuo
pelo Comité da Agua.

A atuacdo envolve o engajamento de colaboradores e cooperados e a
participacdo em instdncias de gestdo hidrica, reforcando o compromisso
com o uso responsavel da dgua e a melhoria continua.

RELATORIO DE Sustentabilidade 2025
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Gestdo ambiental

Enengiowy enovanvels

(GRI 3-3 Energias renovéveis; 103-1)

A energia é um insumo estratégico para as operacdes da Copacol, diretamente associado & eficiéncia
produtiva, ao controle de custos e a sustentabilidade das atividades agroindustriais. Seu uso ocorre em
diferentes etapas da cadeia, desde a producdo no campo até os processos industriais e logisticos, exigindo
gestdo estruturada e monitoramento continuo.

Nossas operacdes geram impactos relevantes relacionados ao consumo de energia. Entre os principais
impactos positivos, destacam-se os ganhos de eficiéncia operacional e a ampliacdo da geracdo prépria a
partir de fontes renovéveis, que contribuem para a reducdo de custos e das emissdes associadas as atividades.
Por outro lado, o uso de combustiveis e de energia térmica pode resultar em emissdes atmosféricas e riscos
operacionais, que sdo monitorados e controlados por meio de préticas e procedimentos especificos.

A gestdo do tema estd orientada pela melhoria continua da eficiéncia energética e pela ampliacdo da
participacdo de fontes renovéveis na matriz energética. Esse direcionamento se traduz em iniciativas voltadas
a modernizacdo de equipamentos, & otimizacdo de processos e ao aproveitamento de residuos para geracdo
de energia, contribuindo para maior eficiéncia e menor impacto ambiental.

O desempenho energético é acompanhado por meio de indicadores e controles operacionais, que
subsidiam a tomada de decisdo e orientam investimentos, assegurando a evolucdo continua da gestdo
da energia na Cooperativa.

AUTOGERACAO DE ENERGIA

A autogeracdo de energia é um dos pilares da estratégia energética da Copacol, contribuindo para a reducdo
de custos operacionais, o aumento da seguranca energética e a ampliacdo do uso de fontes renovéveis.
Nossas iniciativas estdo concentradas na geracdo de eletricidade a partir de fontes limpas, com destaque
para o biogés e a energia fotovoltaica, que integram eficiéncia produtiva, inovacdo e sustentabilidade.

O biogés é produzido a partir do aproveitamento de
residuos orgdnicos gerados nas atividades agroindustriais,

Em 2025,
. C/ incluindo efluentes industriais e dejetos da suinocultura e
aprOXIma amenfe da bovinocultura, tratados em biorreatores e utilizados para
o . eracdo de energia em quatro unidade de geracdo. Esse
94% da energisa geres 9o em 4 geres
consumida em
Nossas operacoes
i . ’ Complementarmente, a geragao fotovoltaica tem avancado
fOI pI’Oveﬂlenfe C/e de forma consistente, com a implantacdo de sistemas em

diversas unidades operacionais, totalizando 48 localidades em

fon TeS renovavels. 2025, contribuindo para a diversificacdo da matriz energética

e o fortalecimento da resiliéncia energética da Cooperativa.

processo permite a transformacdo de residuos em energia
elétrica, promovendo a economia circular e a destinacdo
ambientalmente adequada desses materiais.

103-2 ¢, d. Energia autogerada e vendida dentro da organizacdo em G

AUTOGERACAO DE ENERGIA 2023 2024 2025

Energia Fotovoltaica 0 10.979 25331
Bioenergia 17.21 28.857 24.528
Total de eletricidade autogerada (G)) 17.21 39.836 49.859

A totalidade da energia autogerada pela Copacol corresponde 3 eletricidade proveniente de fontes renova-
veis, e 100% da energia gerada é consumida nas nossas operacdes. Em 2025, a autogeracdo cresceu 25% em
relacdo a 2024, praticamente triplicando o volume registrado em 2023. Esse avanco é impulsionado prin-
cipalmente pela expansdo da energia fotovoltaica, que passou a representar parcela relevante da geracdo
total, enquanto o biogas mantém contribuicdo significativa, mesmo com variacdes operacionais no periodo.
(GR1103-2)

A anélise de tendéncia demonstra a consolidacdo da autogeracdo como vetor estratégico, com crescimento
continuo da capacidade instalada e maior participacdo na matriz energética. Esse modelo permite 38 Copacol
reduzir sua exposicdo a variacdes no mercado de energia ao mesmo tempo que fortalece seu compromisso
com a sustentabilidade. (GRI 103-2)
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CONSUMO DE ENERGIA Consumo de eletricidade
(GR1103-2) O consumo de eletricidade adquirida acompanha a expansdo das operacdes da Copacol, refletindo a
entrada de novas unidades e o aumento do volume processado. Em 2025, observa-se a continuidade
SUMARIO O consumo de energia da Copacol reflete a escala e a complexidade de nossas operacdes agroindustriais, desse crescimento.
sendo composto pelo uso de combustiveis e pela energia elétrica adquirida, complementados pela autogeracdo
apresentada. A andlise integrada desses componentes permite avaliar o desempenho energético da Cooperativa

o 7 _ - e = 103-2 b. Consumo de energia comprada dentro da organizacdo em GJ
e a efetividade das estratégias adotadas, especialmente na ampliacdo da participacdo de fontes renovéveis.

CONSUMO DE ENERGIA COMPRADA
Consumo de combustiveis (n3o combustivel) 2023 2024 2025
O consumo de combustiveis é predominantemente renovavel, representando cerca de 95% do total utilizado
no periodo analisado. Esse resultado reflete a consolidacdo de uma matriz energética térmica baseada em CONSUMO DE ENERGIA COMPRADA DE FONTES NAO RENOVAVEIS
biomassa e biogas, alinhada as diretrizes de sustentabilidade da Cooperativa.
Eletricidade 128154 142.895 146.186

103-2 a. Consumo de Combustiveis Dentro da Organizacdo em GJ

CONSUMO DE ENERGIA COMPRADA DE FONTES RENOVAVEIS
CONSUMO DE COMBUSTIVEIS 2023 2024 2025

Eletricidade 1.058.459 1.068.079  1.092.680

COMBUSTIVEIS NAO RENOVAVEIS

A Unica fonte de energia adquirida é a eletricidade da rede. A eletricidade adquirida é majoritariamente
proveniente de fontes renovaveis, conforme a composicdo da matriz elétrica nacional, contribuindo para a

Gasolina 12242 14975 15762 reducdo da intensidade de carbono do consumo energético.
Oleo diesel 273.854 304.554 300.838
Consumo total de energia
GLP 17.793 19.526 19.714 De forma consolidada, o consumo total de energia atingiu 8,16 milhdes de GJ em 2025. Apds crescimento
Gestso ambiental Consumo total de combustiveis n3o renovaveis 303.889 339.055 336.314 relevante entre 2023 e 2024, observa-se relativa estabilidade em 2025, mesmo com a continuidade da

expansdo operacional, indicando avancos no controle e na gestdo do consumo energético.

COMBUSTIVEIS RENOVAVEIS
103-2 g. Consumo total de energia em GJ

Cavaco 3.209.074 3.049.418 3.408.179
CONSUMO DE ENERGIA 2023 2024 2025
Lenha 70.054 51.998 77.526 - -
ENERGIA DE FONTES NAO RENOVAVEIS
Biogés 2.132.699 3.582.845 3.048.181
Combustivel 303.889 339.055 336.314
Consumo total de combustiveis renovaveis 5.411.827  6.684.261  6.533.886 Eletricidade comprada 128 154 142895 146184
Eletricidade autogerada 0 0 0
Entre os combustiveis ndo renovéveis, o éleo diesel permanece como principal insumo, especialmente nas Consumo total de energia ndo renovével 432.043 481.950 482.500

operacdes logisticas, com leve reducdo em 2025 em relacdo a 2024, associada a8 modernizacdo da frota e a

ENERGIA DE FONTES RENOVAVEIS

préticas de conducdo eficiente. J& gasolina e GLP apresentam comportamento estavel ao longo do periodo.

a. Combustivel 5.411.827 6.684.261  6.533.886
Entre as fontes renova\fels, o cavaco se mantém como principal insumo energeTJco, com crescimento em b. Eletricidade comprada 1058.450 1.068.079 1092.680
2025, enquanto o biogas, apesar de apresentar reducdo em relacdo a 2024, mantém participacdo relevante. o
Essa variacdo estd associada a condicdes operacionais especificas, sem alteracdo estrutural na estratégia de . Eletricidade autogerada 17.211 it 49.859

Coﬂaml aproveitamento energético de residuos. Consumo total de energia renovavel 6.487.497 7.792176  7.676.425

Consumo total de energia dentro da

Y 6.919.540 8.274.126 8.158.925
organizagdo
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Gestdo ambiental

Amatrizenergética da Cooperativa é predominantemente renovavel, com aproximadamente 94% da energia
consumida proveniente dessas fontes. Esse desempenho resulta da combinacdo entre o uso intensivo de
biomassa, a geracdo de biogés, a eletricidade de matriz nacional renovével e a ampliacdo da autogeracdo.

Ainda assim, a evolucdo do consumo total, associada ao aumento da atividade produtiva, evidencia a

importdncia de manter o foco continuo em eficiéncia energética de forma a dissociar o crescimento
operacional do aumento proporcional do consumo de energia.

INTENSIDADE ENERGETICA
(GRI1103-4)

A intensidade energética é utilizada pela Copacol para avaliar a eficiéncia no uso da energia em suas
operacdes, relacionando o consumo energético ao volume de producso.

Resultados e destaques do periodo:

@ 6,8 milhoes

kWh gerados nas UPLs e UPD

BIOGASE
RECONHECIMENTO

A atuacdo da Copacol em energia
renovavel, especialmente no
aproveitamento do biogas, é ° 8 3 mil
reconhecida nacionalmente como N ’
referéncia em sustentabilidade e @]

inovacdo no agronegacio.

toneladas de residuos orgénicos
processados na usina de biogas

S@ﬁ RS 15 milhdes

de investimentos

Prémio Melhores do
[X\ Biogas Brasil 2025

A Usina de Biogas da UPL Carajs foi . /l , RS 6,46 milhaes

reconhecida como a melhor do Brasil no ) / ; ' -~ elétri
Prémio Melhores do Biogas Brasil 2025, ; economizados com energia eletrica
e aproveitamento de residuos

durante o 7° Férum Sul Brasileiro de Biogas
e Biometano, promovido por CiBiogas,
Embrapa, Universidade de Caxias do

Sul (UCS) e Sociedade Brasileira de
Especialistas em Residuos das Producdes
Agropecuéria e Agroindustrial (Sbera).

26 mil toneladas

de lodo aproveitadas entre
2023 e 2025

103-4 a. Intensidade energética ‘ 2023 ‘ 2024 ‘ 2025

Consumo total de energia 3.310.908 3.234.986  3.299.850
Tonelada de produtos produzida 562.381 582.283 579.052
Intensidade energética (GJ/ton) 5,89 5,56 5,70

Em 2025, o indicador apresentou leve elevacdo para 5,70 GJ por tonelada, mantendo-se, contudo,
inferior ao valor observado em 2023. Esse comportamento estd associado ao aumento do consumo de
energia em ritmo ligeiramente superior ao crescimento da producdo, refletindo os impactos da dindmica
operacional no periodo.

Cabe destacar que o indicador contempla o consumo de energia elétrica e de biomassa (cavaco) nas
unidades industriais de aves e peixes, ndo incluindo outras fontes energéticas eventualmente utilizadas,

tampouco a totalidade das operacées da Cooperativa.
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== DESENVOLVIMENTO
- CAPACITACAO DE
COLABORADORES
- COOPERADOS

(GRI 3-3 Desenvolvimento e capacitacdo de colaboradores e cooperados)

O desenvolvimento de colaboradores e cooperados é decisivo para a qualidade
técnica das operacdes, a eficiéncia produtiva e a capacidade de adaptacdo da Co-
pacol em um ambiente de negdcios cada vez mais exigente. Complementarmente
as iniciativas voltadas ao fortalecimento do cooperativismo, a Copacol desenvolve
programas estruturados de capacitacdo técnica que contribuem diretamente para
o aprimoramento das competéncias, a padronizacdo de processos e a melhoria do

Desenvolvimento desempenho das operacdes e das propriedades rurais.
e capacitacdo de
colaboradores e
cooperados

Em 2025, foram concedidas 1.224 bolsas

de estudo, totalizando R$ 3,7 milhées investidos
na formacédo técnica e superior dos colaboradores
e cooperados.

Esse compromisso estd integrado ao Planejamento Estratégico - Cooperar para
Crescer (2024-2028), especialmente na perspectiva de Aprendizado, Cresci-
mento e Sustentabilidade. Como tema material, a Copacol atua para fortalecer
programas de capacitacdo e desenvolvimento profissional, ampliando o acesso ao
conhecimento e apoiando a evolucdo continua de colaboradores e cooperados.

Conheca mais sobre o
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(j_) e . | l : e : e QL :l oL TOTAL DE HORAS DE CAPACITACAO POR ANO

(GRI 3-3 Capacitacdo e educacdo)

2023 142.644
SUMARIO
Promovemos o desenvolvimento dos colaboradores por meio de uma estrutura organizada de capacitacdo,

que é orientada pelas necessidades do negdcio e pelas diretrizes estratégicas da Cooperativa. A qualificacdo 2024 186.019
continua contribui para a eficiéncia dos processos, a sequranca das operacdes e o fortalecimento da

cultura organizacional. 2025 230.523

Os impactos sdo predominantemente positivos e estdo relacionados ao desenvolvimento de competéncias,
a melhoria do desempenho e 3 qualidade das atividades. Como risco potencial, destacamos a necessidade
de garantir acesso equitativo as oportunidades de desenvolvimento entre diferentes &reas e funcdes, o que
é tratado por meio do planejamento estruturado das capacitacdes.

A gestdo é realizada por meio do Plano de Desenvolvimento de Pessoas, que orienta o levantamento de
necessidades, o planejamento das acdes e a priorizacdo dos treinamentos. O acompanhamento considera
indicadores como horas de capacitacdo, participacdo e resultado das avaliacdes, permitindo ajustes continuos
e melhoria dos programas.

TREINAMENTO E PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO

A Copacol desenvolve seus colaboradores por meio de programas estruturados que abrangem formacao
de liderancas, qualificacdo técnica e desenvolvimento comportamental, contribuindo para a evolucdo
profissional e o fortalecimento da gestao.

Entre as principais iniciativas, destacam-se: (GRI 404-2)

*  Monitor em Acdo: desenvolve monitores internos para maior eficcia na transmissdo de conhecimento.
«  Potencial em Ac3o: prepara colaboradores para futuras posicoes de lideranca.

. +  Programade Desenvolvimento de Liderancas (PDL): fortalece competéncias de lideranca alinhadas
Desenvolvimento v C
e capacitacdo de 3 estratégia.
colaboradores e «  Social Learning: estimula o aprendizado colaborativo e o desenvolvimento comportamental
cooperados : :

+  Didlogo de Desenvolvimento Individual (DDI): apoia o alinhamento de expectativas e planos de desenvolvimento.

«  Programas de Exceléncia: desenvolvem competéncias técnicas especificas por érea.

«  Treinamentos de Normas Regulamentadoras (NRs): asseguram conformidade legal e seguranca.
+  Bolsa de Estudos: incentiva a formac&o técnica e superior.

« O Amanha tem Copacol: programa de sucessdo para posicoes estratégicas.

Como resultado dessas iniciativas, a Copacol ampliou de forma consistente o total de horas de capacitaces,

passando de 142.644 horas em 2023 para 230.523 horas em 2025, refletindo a expanséo dos programas e o
fortalecimento da cultura de desenvolvimento continuo.
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SUMARIO

Desenvolvimento
e capacitacdo de
colaboradores e
cooperados

404-1

Média de horas de

capacitacdo por ano por 2023 2024 2025
categoria funcional e por

género

LIDERANCA Feminino Masculino Feminino  Masculino Feminino Masculino

Média de horas de capacitacao 2570 2360 4756 42,46 54,83 5871
para Lideranca, por género
Média de horas de capacitacdo

para a Lideranca 245 43,66 57,76

ADMINISTRATIVO/TECNICO Feminino Masculino  Feminino  Masculino Feminino Masculino

Média de horas de capacitacdo

para Administrativo, 17,31 14,38 19,83 17,78 24,61 26,59
por género

Média de hf)r.as deT capacitacdo 1576 18,74 25,66

para a Administrativo

OPERACIONAL Feminino  Masculino  Feminino  Masculino Feminino Masculino
Média de horas de capacitacdo

para o Operacional, 4,51 9,66 4,80 12,03 6,15 12,55
por género

Média de hora§ de capacitacdo 738 8,92 9.83

para o Operacional

Total Feminino  Masculino  Feminino  Masculino Feminino Masculino
Média de hc:ras de capacitacdo 6,60 10.87 7.71 14.27 9.81 16,53
Total, por género

Média de horas de capacitacdo 8,99 .47 13,68

para Total

A evolucdo das horas médias de capacitacdo evidencia o fortalecimento das acdes de desenvolvimento em
todos os niveis da organizacdo, com destaque para 2025. O avanco mais expressivo ocorreu nas funcdes de
lideranca, que mais que dobraram o volume médio de horas no periodo, refletindo a priorizacdo estratégica
da formac3o de gestores como alavanca para o desempenho organizacional. (GRI 404-1)

Nas funcdes administrativas e técnicas, o crescimento acompanha a expansdo das atividades e a necessidade
de maior qualificacdo dos processos. J& no publico operacional, observa-se evolucdo gradual associada ao
reforco dos treinamentos técnicos, de seguranca e de conformidade, essenciais para a eficiéncia e a padro-
nizacdo das operacdes. (GRI 404-1)

De forma geral, o aumento das horas médias totais demonstra a consolidacdo de uma cultura de desenvol-
vimento continuo apoiada pela ampliacdo do portfélio de treinamentos e pela atuacdo de parceiros como o
Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo (Sescoop). (GRI 404-1)

A Copacol n3o possui programa formal de transicdo de carreira, mas oferece apoio em processos
de desligamento e aposentadoria, com orientacdes e acdes de desenvolvimento voltadas a
empregabilidade continuada.

AVALIAC,Z,&O DE DESEMPENHO E DESENVOLVIMENTO DE CARREIRA
(GRI 404-3)

Adotamos préticas estruturadas de avaliacdo de desempenho com foco no desenvolvimento das liderancas
e no alinhamento entre desempenho individual e objetivos estratégicos.

As avaliacdes sdo aplicadas as liderancas utilizando metodologias como avaliacdo por competéncias nos
formatos 180° e 360°. Para todos os colaboradores, o acompanhamento continuo é realizado por meio do
Didlogo de Desenvolvimento Individual (DDI), que orienta o feedback e a evolucdo profissional.

Nos ciclos de 2023 e 2024, a Cooperativa apresentou alta cobertura das avaliacdes formais entre as
liderancas com percentuais superiores a 85% e evolucdo para patamares proximos a 93%.

Em 2025, foi realizada a revisdo do modelo de avaliacdo por competéncias com foco no aprimoramento
metodoldgico. Nesse periodo, ndo houve aplicacdo de avaliages formais, sendo priorizadas as devolutivas
dos ciclos anteriores e 0 acompanhamento dos Planos de Desenvolvimento Individual.

Apesar disso, foi mantido o acompanhamento continuo por meio do DDI. A nova metodologia esta
prevista para implementacdo em 2026 com o objetivo de ampliar a efetividade do processo e fortalecer o
desenvolvimento dos colaboradores.
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Desenvolvimento
e capacitacdo de
colaboradores e
cooperados

Copacitagio e deservwolvimento
de cooperadod

(GRI13.22.1)

Promovemos o desenvolvimento dos cooperados por meio de capacitacdo técnica e gerencial integrada
ao modelo produtivo da Cooperativa. A qualificacdo continua dos cooperados contribui para decisdes mais
eficientes na gestdo das propriedades, melhoria do desempenho produtivo e adocdo de praticas técnicas e
ambientais mais consistentes no campo.

A assisténcia técnica atua como principal instrumento de transferéncia de conhecimento aplicado, apoiando
decisdes produtivas, manejo eficiente e adocdo de tecnologias no campo. Esse acompanhamento permite a
disseminacdo de conhecimento aplicado e a evolucdo dos indicadores produtivos.

Complementarmente, realizamos treinamentos, dias de campo e acdes de desenvolvimento de liderancas,
apoiando a tomada de decisdo e a gestdo das propriedades.

Destaca-se também a atuacdo do Centro de Pesquisa Agricola (CPA), que desenvolve solucdes voltadas
ao aumento da produtividade e 3 eficiéncia das lavouras, com difusdo continua das tecnologias junto aos
cooperados, além do Centro de Treinamento Avicola (CTA), dedicado ao compartilhamento de conhecimento
da atividade avicola, a troca de experiéncias, melhores préticas de manejo e novidades de mercado que
proporcionam melhores resultados na atividade.

Conheca mais sobre o CPA em GESTAO DA SAUDE DO SOLO

Conheca mais sobre o desenvolvimento de cooperados em FORTALECIMENTO DO COOPERATIVISMO

% Clique aqui para saber mais sobre o

Sl
0H

Centro de Treinamento Avicola proporciona a
qualificacdo de quem atua em cada um dos aviérios
da Cooperativa, com estudos e formacdes sobre
uso de equipamentos. Com a estrutura privilegiads,
tecnologias chegam com rapidez e eficiéncia nas
propriedades.
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Desenvolvimento
e capacitacdo de
colaboradores e
cooperados

Inclundo econdmicor
(GR113.22.1; 13.22.4)

O modelo cooperativista da Copacol promove inclusdo econdmica por meio da geracdo de renda, do acesso
a mercados e do fortalecimento das atividades produtivas. A integracdo com os cooperados proporciona
previsibilidade econdmica, diversificacdo de receitas e permanéncia das familias no campo.

A totalidade da producdo de proteina animal e dos grdos
processados pela cooperativa sdo originados de cooperados e
produtores locais, reforcando o impacto direto da Cooperativa
na economia regional.

Os impactos positivos se estendem as economias locais, com dinamizacdo do comércio, fortalecimento
de fornecedores e aumento da arrecadacdo publica. A Copacol mantém uma base de cerca de 5 mil
fornecedores de materiais e servicos para suas operacdes, sendo 35% localizados nos municipios onde
atua, responséveis por aproximadamente 30% do volume total de compras. A atuacdo da Copacol também
impulsiona a profissionalizacdo e a adoc3o de tecnologias no campo.

Por outro lado, a Cooperativa reconhece riscos relacionados & dependéncia econémica e a concentracdo
regional, atuando para mitigé-los por meio da expansdo de &reas em outras regides do estado, da seguranca
dos produtores ao garantir a compra da producdo e da assisténcia técnica continua. Além disso, promove
capacitacdo, governanca participativa e praticas éticas, fortalecendo a competitividade, a transparéncia e a
sustentabilidade econémica dos cooperados.

Geragdwo e dintubuicio de valon

A geracgdo e a distribuicdo de valor refletem a solidez do modelo de negécios da Copacol e seu
papel no desenvolvimento regional por meio da geracdo de riqueza, da distribuicdo de renda e dos
investimentos nas comunidades.

DISTRIBUICAO DE SOBRAS E
GERACAO DE VALOR COMPARTILHADO

A distribuicdo de sobras, as complementacées de precos e juros sobre
o capital, sdo os principais diferenciais do modelo cooperativista,
assegurando que os resultados sejam compartilhados com os cooperados
de forma proporcional ao volume de operacées. Esse mecanismo fortalece

Em 2025, foram

a inclusdo econdmica ao permitir que todos participem dos resultados distribuidos RS 224.9

da Cooperativa, estimulando o reinvestimento nas propriedades rurais e milhes em sobras,
contribuindo para o desenvolvimento das comunidades onde atuamos. complementacées e

juros de capital.

VALOR ECONOMICO DIRETO GERADO E DISTRIBUIDO
(GRI 201-1)

Entre 2023 e 2025, a Copacol ampliou em 10,9% o Valor Econdmico Direto Gerado, alcancan-
do R$ 11,56 bilhdes, impulsionada pela expansdo das operacdes e pela ampliacdo de mercados. O
Valor Econdémico Distribuido também cresceu em termos absolutos, abrangendo colaboradores,
provedores de capital, governo e comunidade, ainda que em ritmo inferior ao valor gerado. O cres-
cimento do Valor Econdmico Retido fortalece o patriménio e amplia a capacidade de investimento,
contribuindo para o desenvolvimento da regido onde a Cooperativa atua, em alinhamento com os
compromissos pUblicos com a sustentabilidade.

Os resultados indicam consisténcia na geracao, distribuicdo e retencdo de valor, em linha com a gestdo res-
ponsével e a continuidade das operacdes.

VALOR ECONOMICO DIRETO GERADO E DISTRIBUIDO

201-1a.

EVG&D (RS mil) 2023 2024 2025
| i. Valor econémico direto gerado 10.431.130 10.839.348

| ii. Valor econdmico distribuido (a + b+ c+d +e) 10.027.921 10.253.736 10.823.627

a) Custos operacionais 8.816.989 8.791.554 9.285.845
b) Salérios e beneficios de empregados 757.641 874.673 933.025
c) Pagamentos a provedores de capital 132.328 219.376 166.366
d) Pagamentos ao governo 318.276 364.247 435124

e) Investimentos na comunidade 2.687 3.886 3.267

iii. Valor econdmico retido (i - ii) 403.209 585.612 743.267




SUMARIO

Desenvolvimento
e capacitacdo de
colaboradores e
cooperados

(GRI203-1)

Os investimentos em infraestrutura e apoio a servicos fortalecem as condicdes de desenvolvimento das
comunidades, contribuindo para o acesso a servicos essenciais e para a melhoria da qualidade de vida
na regido de atuacdo da Copacol. Em 2024, registramos pico de investimentos, impulsionado por obras
estruturantes e acdes emergenciais. J§ em 2025, mantiveram-se relevantes, com foco em infraestrutura local
e apoio a servicos comunitarios.

Investimentos em infraestrutura e apoio a servicos
203-1a.

Infraestrutura (R$ mil) 2023 2024 2025

Apoio a infraestrutura local 263.430 964.334 700.000
Apoio a infraestrutura vidria 0 4.486.877 _
700.000

Apoio a servicos (R$ mil) 2023 2024 2025

Campanha Outubro Rosa 170.773 174.233 206.843
Parceria Policia Militar - PROERD 86.331 92.286 87.918
Doacdes Rio Grande do Sul 0 540.024 -

Investimentos em apoio a servicos 257.104 806.543 294.761
Investimentos totais 520.534 6.257.754 994.761

De forma geral, os investimentos tém carater institucional e ndo comercial e geram impactos positivos nas

| Investimentos em infraestrutura 263.430 5.451.211

comunidades, contribuindo para infraestrutura, acesso a servicos e desenvolvimento regional, além de
reforcar o compromisso social da Cooperativa.

Parte desses investimentos se materializa em iniciativas detalhadas ao longo dos capitulos sociais deste
relatério, como programas educacionais e acdes de apoio a salde.

Outubro

ROSA
Copacol

cooperar
com elas ;v

—
A cada embalagem \ ;

vendida, R$ 1 é doadoe L8 Cop

a hospitais que tratam B : FLEDE |

A 3 TILAPIA
do cancer de mama. - S S eescavos d
= \ » ELEDE
TILAPIA

CAMPANHA OUTUBRO
ROSA COPACOL

Em 2025, a Copacol atingiu um recorde na Campanha
Outubro Rosas, com a destinacdo de R$ 206,8 mil a
cinco hospitais parceiros que atuam na prevencdo e no
tratamento do cdncer de mama.

A iniciativa conecta consumo e impacto social: a cada
embalagem da edicdo especial do Filé de Tildpia
Copacol 600 gramas, embalagem rosa, R$ 1é destinado
3sinstituicdes de salde, contribuindo diretamente para o
fortalecimento do atendimento as comunidades.

A campanha reforca o compromisso da Cooperativa
com a promocdo da salde e a conscientizacdo,
ampliando seu impacto social por meio do engajamento
de consumidores, cooperados e parceiros.
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SUMARIO

Etica e conduta

FTICAE
CONDUTA

(GRI 3-3 Etica e conduta)

A ética e a integridade orientam o comportamento nas relacdes e nas decisées da
Copacol, assegurando que nossas atividades sejam conduzidas de forma responsa-
vel, em conformidade com a legislacdo e alinhadas aos principios institucionais da
Cooperativa.

A adoco de praticas estruturadas de integridade contribui para fortalecer os contro-
les internos, reduzir vulnerabilidades e promover um ambiente de negécios transpa-
rente e confidvel, colaborando para mitigar os riscos de nossas operacées associados
a desvios de conduta, tais como préticas de corrupcdo, fraudes e conflitos de inte-
resse, que podem gerar impactos financeiros, legais e reputacionais, além de afetar a
confianca dos piblicos de relacionamento.

A gestdo do tema é realizada por meio de diretrizes, politicas e mecanismos que
orientam o comportamento de colaboradores, cooperados, fornecedores e parcei-
ros com foco na prevencao, na identificacdo e no tratamento de desvios. Esse modelo
é sustentado por instrumentos como o Cédigo de Etica e Conduta, o Programa de
Compliance e canais formais de orientacdo e denincia.

CODIGO DE ETICA E CONDUTA

SEMANA
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SUMARIO

Etica e conduta

O monitoramento dessas préticas ocorre por meio de auditorias, acompanhamento de indicadores e
avaliacdo continua dos controles, permitindo aprimorar os processos e fortalecer a cultura de integrida-
de na Cooperativa.

Como resultado das préticas adotadas, ndo foram registrados casos confirmados de corrup¢do na Copacol
no periodo de 2023 a 2025, tampouco ocorréncias de sancdes a colaboradores, rescisdes contratuais ou
processos judiciais relacionados ao tema. (GRI 205-3)

Esse resultado reflete a efetividade dos mecanismos de prevencdo,  Fm 2025/ 3 COPB col
monitoramento e controle, bem como o fortalecimento continuo . . A
da cultura de integridade na Cooperativa. A inexisténcia de casos manteve a inexistencia
confirmados é acompanhada da manutencdo de canais acessiveis de casos confirmados

para relato de irregularidades, assegurando condicdes adequadas de COfopCéO
para identificacdo e tratamento de eventuais desvios. ’

Fvaliacio de nincod nelacionodod
L COrUUYGALO
(GRI 205-1)

A gestdo de riscos relacionados a corrupcdo estd intfegrada ao modelo de governanca da Copacol, tendo
foco na identificacdo, na avaliacdo e na mitigacdo de exposicdes que possam comprometer a integridade
das operacdes. Essa abordagem esté alinhada ao Programa de Compliance e as préticas de Auditoria Interna,
que atuam de forma complementar no fortalecimento dos controles e na prevencdo de desvios.

Adotamos um modelo estruturado de gestdo de riscos corporativos baseado em diretrizes internas e em
matrizes que permitem mapear e classificar os riscos associados as atividades da Cooperativa, incluindo
aqueles relacionados a fraudes e a conformidade. A partir dessa avaliacdo, so definidas prioridades de
monitoramento e direcionadas as acdes de controle.

Em 2025, 100% das operacdes foram avaliadas quanto a riscos relacionados a corrupcdo, mantendo o nivel
de cobertura dos anos anteriores. Esse resultado evidencia a incorporacdo sistematica da anélise de riscos a
gestdo dos processos e 3 tomada de decisdo.

Os principais riscos se concentram em processos que envolvem tomada de decisdo, relacionamento
com terceiros e interacdo com o setor piblico, com destaque para suprimentos, contratacdes e ne-
gociacdes comerciais. Esses processos recebem atencdo prioritéria na definicdo de controles e na
execucdo das auditorias.

A Auditoria Interna atua de forma orientada por risco, priorizando dreas mais expostas e avaliando a efe-
tividade dos controles existentes. As auditorias resultam em recomendacdes e planos de acdo acompa-
nhados sistematicamente, contribuindo para o aprimoramento continuo da governanga e dos processos.

Essa abordagem fortalece a capacidade da Copacol de antecipar e mitigar riscos relacionados a corrupcao,
assegurando maior integridade nas operacdes e nas relacdes institucionais.

O OTTULLCOCE0 ¢ L

(GRI205-2)

A disseminac3o da cultura de integridade na Copacol é sustentada por acdes estruturadas de comunicacdo
e capacitacdo que asseguram o alinhamento de todos os publicos as diretrizes éticas da Cooperativa. Essas
iniciativas estdo integradas as préticas de gestdo de pessoas e ao Programa de Compliance, contribuindo
para a prevencdo de riscos e o fortalecimento dos controles internos.

ABRANGENCIA DA COMUNICAGAO
EM COMBATE A CORRUPGAO Il Total

Fornecedores 6.014

I .01
laborad 16.847
corvereceres R ' -7

. 15
Alta Lideranca |15

Em 2025, mantivemos o alcance integral na comunicacdo das politicas e dos procedimentos de combate
a corrupg¢do, contando com 100% da Alta Lideranca, colaboradores e fornecedores contemplados. Esse
resultado reflete a incorporacdo do tema aos processos de integracdo, as rotinas operacionais e 3s
relacdes contratuais.

No dmbito da governanga, 100% dos membros dos érgéos de
administracdo e fiscalizacdo foram capacitados sobre o tems,

reforcando o papel da lideranca na promocdo de uma cultura
organizacional pautada pela ética e pela conformidade.

(GRI 205-2)
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Etica e conduta

205-2e.

Empregados capacitados em\poll’rlcas~e 2023 2024 2025
procedimentos de combate a corrupcdo

por categoria funcional

Lideranca

NUmero de membros da Lideranca que receberam

W A ~ 244 241 641
capacitacdo em combate 3 corrupgdo

Percentual de membros da Lideranca que receberam

G~ R - 40,8% 37,8% 97,3%
capacitacdo em combate 3 corrupcao

Administrativo e técnico

Numero de administrativos e técnicos que receberam

G~ N ~ 766 726 2.069
capacitacdo em combate 3 corrupcdo

Percentual de administrativos e técnicos que

G R - 41,2% 37.0% 98,1%
receberam capacitacdo em combate a corrupgdo

Operacional

NuUmero de operacionais que receberam capacitacdo

! _ 7.081 7.678 13.494
em combate & corrupcao

Percentual de operacionais que receberam capacitacdo

R ~ 52,8% 56,4% 95,8%
em combate a corrupgdo

Total

Nudmero de empregados que receberam

e R e 8.091 8.645 16.204
capacitacdo em combate a corrupcdo

Percentual de empregados que receberam

o~ s - 51,0% 53,3% 96,2%
capacitacdo em combate a corrupcdo

A estratégia de capacitacdo inclui treinamentos no momento da integracdo dos colaboradores,
realizada no primeiro dia de trabalho, bem como acdes periddicas de atualizacdo, campanhas internas
e iniciativas como a Semana da Integridade, que reforcam continuamente a importéncia do tema no
ambiente de trabalho.

Entre os colaboradores, observamos evolucdo significativa no periodo, consistente em todos os
niveis organizacionais. Apds niveis proximos a 50% em 2023 e 2024, a capacitacdo atingiu 96% em
2025, impulsionada pela atualizacdo do Cédigo de Etica e Conduta e pela realizacdo de treinamentos
obrigatérios para todo o quadro funcional.

Em 2025, a Copacol ampliou a capacitacdo em
combate 8 corrupcdo para 96% dos colaboradores.

205-2e.
Empregados capacitados em combate 2023 2024 2025
3 corrupcdo por regido

Regido Norte

Numero de empregados que atuam da Regido Norte que

LT R - 0 2 2
receberam capacitacdo em combate & corrupgdo
Percentual de em!arec:]ados que a’ruan'] da Reg|a~o Norte que 0.0% 100,0% 100,0%
receberam capacitacdo em combate 3 corrupgdo
Regido Nordeste
NUmero de empregados que atuam da Regido Nordeste que 1 4 4
receberam capacitacdo em combate 3 corrupcdo
Percentual de emPregados que a’ruanT da Reg|a~o Nordeste que 20.0% 100,0% 100,0%
receberam capacitacdo em combate 3 corrupgao
Regido Centro-Oeste
NUmero de empregados que atuam da Regido Centro-Oeste que 142 55 240
receberam capacitacdo em combate 3 corrupcdo
Percentual de emprfagacjos queatuamda Beglao Cerj’rro—Oesre que 65.4% 247, 96,8%
receberam capacitacdo em combate 3 corrupgdo
Regido Sudeste
Numero de empregados que atuam da Regido Sudeste que 51 69 264
receberam capacitacdo em combate 3 corrupgcdo
Percentual de emPregados que a’ruan'] da Reg|a~o Sudeste que 23.9% 30.3% 97 8%
receberam capacitacdo em combate 3 corrupgdo
Regido Sul
Numero de empr.egafios que atuam ({a Reglao~Su| que 7897 8.515 15.694
receberam capacitacdo em combate 3 corrupgdo
Percentual de empregados que atuam da Regido Sul que 5129 54.0% 96,1%

receberam capacitacdo em combate a corrupgdo

Sob a perspectiva regional, todas as regides atingiram niveis superiores a 96% de capacitacdo em 2025,
com crescimento expressivo fora da regido Sul, especialmente no Centro-Oeste e no Sudeste, refletindo
a padronizacdo das préticas em toda a érea de atuacdo da Cooperativa.

No relacionamento com fornecedores, a comunicagdo das diretrizes de ética ocorre de forma obrigatéria
no momento da contratacdo, com adesdo formal ao Manual do Fornecedor e 3s cldusulas contratuais,
assegurando alinhamento as préticas de integridade da Cooperativa.

Os resultados de 2025 evidenciam o avanco na consolidacdo da cultura de integridade, com ampliacéo
do alcance das capacitacdes, engajamento da lideranca e alinhamento dos publicos estratégicos,
fortalecendo a prevenc3o de riscos e a efetividade dos mecanismos de controle.
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DECLARACAO DE USO

A Cooperativa Agroindustrial Consolata (Copacol) relatou em conformidade com as Normas GRI

para o periodo de 01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025

GRI1USADA
GRI 1: Fundamentos 2021

NORMA(S) SETORIAL(AIS) DA GRI APLICAVEL(EIS)
GRI'13: Setores de Agropecuéria, Aquicultura e Pesca 2022

Sumério GRI

OMISSAO N° DE REF.
_ - DA NORMA
NORMA GRI CONTEUDO LOCALIZACAO Requisitol(s) . L SETORIAL
-, Motivo Explicacdo
Omitido(s) ’ DA GRI

CONTEUDOS GERAIS

GRI2-1  Detalhes da organizacdo 7 <é

GRI2-2  Entidades incluidas no relato de sustentabilidade da organizacdo 3 @ 7 <%>

GRI 2-3  Periodo do relatério, frequéncia e ponto de contato 3 @

GRI2-4  Reformulacées de informacdes 3 @

GRI2-5  Verificacdo externa 3 @

GRI2-6  Atividades, cadeia de valor e outras relacdes de negécios 79N -
GRI 2: Contetdos
Gerais 2021 N&o contratamos

colaboradores sem
GRI2-7  Empregados 15 <%> 16 <);> b. iii N3o se aplica  garantia de carga horéria -
ou colaboradores
sazonais.

GRI2-8  Trabalhadores que ndo sdo empregados 17 «: -

GRI2-9  Estrutura de governanca e sua composicdo 19 «: -

GRI2-10 Nomeac3o e selecdo para o mais alto 6rgdo de governanca 20 «: -

GRI2-11  Presidente do mais alto 6rgdo de governanca 20 «: -
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SUMARIO

Sumaério GRI

OMISSAO N° DE REF.
NORMA GRI CONTEUDO LOCALIZAGAO | Requisitofs] | . o NS
Omitido(s) otivo Explicacdo e
GRI 2-12 gzggodgies?ssggfocio pelo mais alto 6rgdo de governanca na supervisdo da 21 @ )
GRI2-13  Delegacdo de responsabilidade pela gestdo de impactos 21 @ -
GRI 2-14  Papel do mais alto érgdo de governanca no relato de sustentabilidade 21 @ -
GRI2-15  Conflitos de interesse 22 @ -
GRI 2-16  Comunicacdo de preocupacdes cruciais 22 @ -
GRI 2-17  Conhecimento coletivo do mais alto érgdo de governanca 23 <=> -
GRI 2-18  Avaliacdo do desempenho do mais alto 6rgdo de governanca 23 @ b. il N&o se aplica -
GRI 2-19  Politicas de remuneracdo 23 @ -
GRI 2-20 Processo para determinacdo da remunerac3o 23 <<: -
gslazls ggg’;eﬂdos GRI 2-21  Proporcdo da remunerac3o total anual 23 «2 -
GRI 2-22 Declaracdo sobre estratégia de desenvolvimento sustentével 5 @ -
GRI 2-23  Compromissos de politica 22 @ 24 «: -
GRI 2-24  Incorporacdo de compromissos de politica 22 @ 24 «2 -
GRI 2-25  Processos para reparar impactos negativos 22 «3 24 «:> -
GRI2-26 Mecanismos para aconselhamento e apresentacdo de preocupacdes 22 @ -
GRI 2-27 Conformidade com leis e regulamentos 24 @ -
GRI 2-28 Participacdes em associagdes 18 «2 -
GRI 2-29  Abordagem para engajamento de stakeholders 25 «: -
GRI2-30 Acordos de negociacdo coletiva 17 «2 -
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Sumaério GRI

OMISSAO N° DE REF.
- - DA NORMA
NORMA GRI CONTEGDO LOCALIZAGAO | Requisitols) . o SETORIAL
. Motivo Explicacdo
Omitido(s) ’ DA GRI
TEMAS MATERIAIS
GRI 3-1 Processo de definicdo de temas materiais 27 @
GRI 3: Temas Materiais 2021
GRI3-2  Lista de temas materiais 27 <:>
Desenvolvimento profissional dos colaboradores e cooperados
ﬁiij;i;inggsﬂ GRI3-3  Gestdo dos temas materiais 45 «2 46 «2 13.22.1
eG(iInZCA)(:;:iCI?)e;gTépenho GRI 201-1  Valor econdmico direto gerado e distribuido 46 «: 13.22.2
GRI 203: Impactos GRI203-1 Investimentos em infraestrutura e apoio a servicos 47 @ 13.22.3
econdmicos indirefos 2016 GRI203-2 Impactos econdmicos indiretos significativos 46 «: 13.224
I\GAELS;i;(:n;gsm GRI3-3  Gestdo dos temas materiais 42 & 13 & -
GRI 404-1 NUmero médio de horas de treinamento por ano por empregado 44 @ -
. Programas para atualizar habilidades de funcionérios e programas de )
CRI 4Of1: Treinamento e GRI404-2 assisténcia de fransicdo 43 @’
educac3do 2016
GRI 404-3 Percentual de empregados que recebem reg_ularmen‘re anélises de 44 @ )
desempenho e de desenvolvimento de carreira
Compromissos publicos com a sustentabilidade
3512&;?;8521 GRI 3-3 Gestdo dos temas materiais 28 @ -
Conservac3o de recursos naturais
S‘g;i;in;gsm GRI 3-3 Gestdo dos temas materiais 37 @ 1351
S\Elr:;i;esm;gsﬂ GRI 3-3 Gestdo dos temas materiais 36 @ 13.71
GRI303-1 Interacdes com a dgua como recurso compartilhado 37 «: 38 @ 1372
GRI303-2 Gestdo de impactos relacionados ao descarte de efluentes 38 «z 1373
GRI303: Agua e ) . .
ofluentes 2018 GRI303-3 Retirada de dgua 37 <=> 1374
GRI303-4 Descarte de efluentes 38 @ 1375
GRI303-5 Consumo de dgua 38 «2 1376
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Sumaério GRI

OMISSAO N° DE REF.
- < DA NORMA
NORMA GRI CONTEUDO LOCALIZAGAO | Requisitols| . o SETORIAL
- Motivo Explicacdo
Omitido(s) 7 DA GRI
Fortalecimento do cooperativismo
,\GAEL‘S&;?”;S} GRI3-3  Gestdo dos temas materiais 30 <<: 31 «:
Energias renovaveis
AGAI:Le?;i;inQ?);] GRI 3-3 Gestdo dos temas materiais 39 <<:> -
GRI103-1 Politicas e compromissos relacionados a energia 39 <<:> -
: i - onsumo e autogeracdo de energia dentro da organizacdo -
GRI103: Energia 2025 GRI103-2 C 9 d gia dentro da org 39 40
GRI103-4 Intensidade energética 41 <:> -
Etica e Conduta
S‘Elrj;i;ir;gsm GRI 3-3 Gestdo dos temas materiais 48 @ 13261
GRI205-1 Operacdes avaliadas quanto a riscos relacionados a corrupgdo 49 @ 13.26.2
GRI 205: Anticorrupcdo 2016 GRI205-2 Comunicag3o e treinamento sobre politicas e procedimentos anticorrupcdo 49 @ 50 <<:‘ 13.26.3
GRI205-3 Casos confirmados de corrupgcdo e acdes tomadas 49 <<:> 13.264
Acdes educacionais para a comunidade
ﬁgij;i;inggsm GRI3-3  Gestdo dos temas materiais 2 & 15121
Nao possuimos
informacdes sobre o
GRI 413-1 Operac,:égs com programas implemen’rac_ﬂos de engajamento da comunidade } 4131 N30 disponivel percenltual de operagdes 13122
local, avaliacdo de impactos e desenvolvimento local que implementaram
GRI 413: Comunidades programas de
Locais 2016 engajamento'
GRI 413-2 Operacdes com impactos negativos significativos reais e potenciais nas 33 @ 13123

comunidades locais
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Sumaério GRI

TEMAS DA NORMA SETORIAL DA GRI APLICAVEL DEFINIDOS COMO NAO MATERIAIS

TEMA

EXPLICACAO

GRI 13: Setores de Agropecuaria, Aquicultura e Pesca 2022

13.1 Emissdes

13.2 Adaptacéo e resiliéncia climética

13.3 Biodiversidade

13.4 Conversao de ecossistemas naturais

13.6 Uso de agrotdxicos

13.8 Residuos

13.9 Seguranca alimentar

13.10 Inocuidade dos alimentos

13.11 Sade e bem-estar animal

13.13 Direitos a terra e aos recursos naturais
13.14 Direitos de povos indigenas

13.15 Nao discriminaco e igualdade de oportunidades
13.16 Trabalho forcado ou anélogo ao escravo
13.17 Trabalho infantil

13.18 Liberdade sindical e negociacdo coletiva
13.19 Saude e seguranca do trabalho

13.20 Préaticas empregaticias

13.21 Renda digna e salario digno

13.23 Rastreabilidade da cadeia de fornecedores

13.24 Politicas publicas

N&o considerado material pelos publicos consultados
N&o considerado material pelos publicos consultados
N3&o considerado material pelos publicos consultados
N&o considerado material pelos publicos consultados
N3o considerado material pelos publicos consultados
N3&o considerado material pelos publicos consultados
N3&o considerado material pelos publicos consultados
N&o considerado material pelos publicos consultados
N3&o considerado material pelos publicos consultados
N3&o considerado material pelos publicos consultados
N&o considerado material pelos publicos consultados
N3o considerado material pelos publicos consultados
N3&o considerado material pelos publicos consultados
N&o considerado material pelos publicos consultados
N3o considerado material pelos publicos consultados
N3&o considerado material pelos publicos consultados
N&o considerado material pelos piblicos consultados
N3o considerado material pelos publicos consultados
N3&o considerado material pelos publicos consultados

N&o considerado material pelos publicos consultados
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- XPEDIENTE

COORDENACAO GERAL
Comunicacdo, Gestdo de Pessoas e Planejamento e Gestado

CONTRIBUICAO

Auditoria Interna e Compliance, Centro de Pesquisa Agricola, Controladoria e Financas,
Cooperativismo, Meio Ambiente, Qualidade, Compras de Comodities e Importacdo,
Suprimentos, Supermercados, Revenda e Insumos Agricolas

APOIO INSTITUCIONAL
Sindicato e Organizacdo das Cooperativas do Estado do Parana (Sistema Ocepar)
Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado do Parané (Sescoop/PR)

CONSULTORIA GRI, REDACAQ, PROJETO VISUAL E DIAGRAMACAO
Gaélia Consultoria e Treinamento Empresarial Ltda.
contato@galiaonline.net
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